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SN/2023:51, SN/2023:12

SN § 44

Forvaltningschefens verksamhetsrapport

Socialnidmndens beslut

1. Liagga verksamhetsrapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Muntlig rapport fran socialférvaltningen och verksamheterna Vard och
omsorg och Stéd och omsorg:

* Budgetdirektiv 2024
» Forandringar gillande schemaldggning och dygnsvila
* Sommarens vikarierekrytering dr mycket god

* Inflyttningen till Hogsvedens vard- och omsorgsboende dr genomford
och det &r nu fullt med 50 boenden

« Statistik jan-april 2023 frén individ- och familjeomsorgen (IFO) och
arbetsmarknadsenheten (AME) redovisas

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-22, 1 sida
Statistik, IFO, januari-april 2023, 3 sidor

Statistik, Stationen, januari-april 2023, 1 sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2022:118

SN § 45
Budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 Socialnamnden

Socialnidmndens beslut

1. Godkénna étgdrder for budget 1 balans enligt beslutsunderlag
”Budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 Socialndmnden”.

2. Léagga "Budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 Socialndmnden” till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialndmnden redovisar ett underskott vid arets slut pa 12,8 mnkr dér de
storsta avvikelserna mot budget finns inom véard och omsorg och IFO.
Jamfort med foregdende prognos ér detta en forsdmring med 1,4 mnkr dér
den storsta delen av forsdmringen finns inom vard och omsorg.

Atgiirder for budget i balans

Enligt Anvisningar och plan for ekonomisk rapportering 2023 som
faststdlldes av kommunstyrelsen 2022-11-22 §181 ska ndmnder som
redovisar en negativ prognos beskriva vilka atgidrder som ndmnden vidtar
for att nd en budget i balans

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning 2023-05-19, 1 sida
Budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 Socialndmnden, 3 sidor

Tidigare beslut i drendet
SN 2023-04-17 §34

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen + handling

Sida
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:55

SN § 46

Okat behov av platser inom séirskilt boende

Socialnidmndens beslut

1. Liagga redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade 2023-04-17 att 6ppna den sjitte avdelningen pa
Hogsvedens vard- och omsorgsboende under 2023. Och att redovisa
tidsplan och kostnader for det till socialndmnden 1 maj.

Tidsplan

Inflyttning av boende pa Hogsveden har planerats efter behov och med
hénsyn till det mest ekonomiska alternativen. Riskanalyser har gjorts pé alla
brukare som ska flytta in pd Hogsveden och dven dessa anvinds som
underlag vid inflytt. Hinsyn har ocksa tagits till semester- och
schemaperioder.

Fram till semesterperioden vecka 25 berdknas 46 platser vara fyllda.
Solgérden och Térnholn ér da stdngda. Och flertalet av de som bott pa
Skonvik ar flyttade till Hogsveden. Efter semesterperioden flyttas dvriga
frén Skonvik samt Gullvivan. Totalt kommer 60 platser att vara fyllda
2023-10-02.

Finansiering
Kostnaderna redovisas i budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 for
socialndmnden.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, socialférvaltningen, 2023-05-16, 1sida

Underlag
Budgetuppfoljningsprognos 2023-04-30 socialndmnden

Tidigare beslut i lirendet
SN 20230417 § 35

Sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:65

SN § 47

Samverkan mellan arbetsmarknadsenheten, integration och
vuxenutbildningen i Gagnefs kommun

Socialnimndens beslut
1. Léagga utredningen till handlingarna.

2. Lamna utredningen och socialforvaltningens kompetens-
forsorjningsplan till projektgruppen for sammanstéllning av
”Kompetensforsorjning i Gagnefs kommun 2023-2026 samt
uppdra &t forvaltningen att aterrapportera drendet till socialndmnden.

Motivering till beslut

For att battre mota kompetensutmaningen i Gagnefs kommun behdver
samarbetet mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknads- och
integrationsenheten intensifieras och arbeta som en enhet for att na det
gemensamma resultat som krévs for att 6ka genomstromningen i
verksamheterna till arbete.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har i november 2021 gett socialforvaltningen i att uppdrag
att utreda hur arbetsmarknadsenheten (AME), integration och
vuxenutbildningen bist ska vara organiserad utifrdn framtida utmaningar
och den sammanslagningen Leksand/Rattvik gjorde i och med VIA-
ndmnden (gemensam ndmnd inom vuxenutbildningen, integrationsenheten
och arbetsmarknadsenheten i Réttvik och Leksand).

For att battre mota kompetensutmaningen i Gagnefs kommun behdver
samarbetet mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknads- och
integrationsenheten intensifieras och arbeta som en enhet for att na det
gemensamma resultat som kravs for att 6ka genomstromningen i
verksamheterna till arbete.

Det saknas dock ett tydligt uppdrag kring samverkan dessa enheter emellan.
Gagnefs vuxenutbildning, arbetsmarknads- och integrationsenheten har idag
ett tatt samarbete med Leksand/Réttvik genom projekt s& som RoA, NSF,
Finsam och Lércentrum. Verksamheterna ligger under tva olika nimnder 1
Gagnefs kommun. Arbetsmarknads- och integrationsenheten dr idag
organiserad under socialndmnden och vuxenutbildningen dr idag
organiserad under barn- och utbildningsndmnden. Vilket leder till frigan om
vart sdtt att organisera oss ir det bésta séttet for att mota framtidens

Sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

utmaningar? Eller behdver vi se dver var interna organisation av framst
arbetsmarknadsenhet, integration och vuxenutbildning.

Syftet med utredningen &r att belysa de mojligheter som Gagnefs kommun
har att anpassa organisationen for att bist lyckas med kompetens-
utmaningen. Idag finns ingen samverkan enligt Socialstyrelsens termbanks
definition "dvergripande gemensamt handlande pa organisatoriskt plan for
ett visst syfte”. Daremot sker ett samarbete ”gemensamt bedrivet arbete som
géller en avgransad uppgift” mellan enheterna som enhetschef, rektor och
nidringslivsutvecklare sjdlva har tagit initiativ till.

Bedomning

Under véren 2023 fick enhetschefen for AME/integration i uppdrag att inga
1 en projektgrupp tillsammans med rektor for vuxenutbildningen,
niringslivsutvecklare och personalstrateg. Projektgruppen ska ta fram en

samlad sammanstdllning av "Kompetensforsorjning i Gagnefs kommun
2023-2026” med innehdll av:

* behovs- och omvérldsanalys, pa en 0vergripande samt forvaltningsniva,
for att forstd de utmaningar och fordndringar kommunen stdr infor

» kompetensinventering, att synliggdra den kompetens som berdrs av
kommande pensionsavgangar fram till och med &r 2026

+ framtida kompetensbehov, inklusive nya arbetssitt och yrken
» kompetensstrategier (med hénsyn taget till SKR 9 strategier)
* mal och uppfdljning, bade dvergripande och forvaltningsvis
* beskrivning av tdnkbara aktiviteter inom de olika omradena

+ relevanta nyckeltal for jamforelser dver tid

Detta kan ses som ett forsta steg mot utokad samverkan internt och
utredningen avseende sammanslagning av AME, integration och
vuxenutbildningen kan med fordel ldggas till den samlade
sammanstéllningen, som ett viktigt underlag huruvida en sammanslagning
samt organisatorisk tillhorighet ska foreslas.

Finansiering
Inom befintlig budgetram.

Mailuppfyllelse

Att stiarka kompetensforsorjningen for kommunen samt vinsten med att de
arbetsmarknadspolitiska fragorna far std i centrum och saledes slipper
konkurrera om utrymmet i forvaltningarna/ndmnderna med skolfragor och
sociala fragor som av naturliga skél tagit storst plats i forvaltningarna/
ndmndernas diskussioner.

Sida
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Socialndmnden 2023-05-22

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, SN AU 230508 § 14, 3 sidor

Utredning avseende sammanslagning av arbetsmarknadsenheten, integration
och vuxenutbildningen, 2023-05-04, 11 sidor

Underlag
Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-07, 3 sidor

Tidigare beslut i lirendet
SN 211115§ 76

Protokollsutdrag
Projektgruppen + handlingar

Sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2018:159

SN § 48

Kompetensforsorjningsplan 2020-2030 - revidering

Socialnidmndens beslut

1. Anta ”Kompetensforsorjningsplan socialforvaltningen 2020-2030” med
foreslagen revidering.

Arendebeskrivning

Syftet med socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan ér att klara
verksamhetens dtagande att leverera vélfardstjanster till medborgarna.
Genom att arbeta systematiskt och langsiktigt med kompetensforsorjning
skapas overblick, samsyn och handlingsberedskap.

Socialforvaltningens arbete med kompetensforsdrjning tar sin utgdngspunkt
1 och stddjer verksamheternas mél och strategier. Den skapar sammanhang
mellan verksamhetens och medarbetarnas utveckling.

Den 6vergripande kompetensforsorjningsplanen utgér ifran Gagnefs
kommuns vérdegrund, vision och mél. Verksamhetens mal ska vara
kommunicerade och vilkinda sa att varje medarbetare forstér sin roll och
uppdrag for helheten. Varje medarbetare ska kinna sig sedd, hord,
respekterad och medskapande.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, SN AU 230508 § 15, 1 sida

Kompetensforsorjningsplan socialférvaltningen 2020-2030 Reviderad 2023,
15 sidor

Underlag
Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-04-28, 1 sida

Sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:53

SN § 49

Namndinitiativ om vikariebuss

Socialnidmndens beslut

1. Anse namndinitiativet besvarat.

Arendebeskrivning

I ett nimndinitiativ till socialnimnden foreslar Robert Osterlund (V) att
utreda mdjligheten att ha en “vikariebuss” till Hogsvedens vérd- och
omsorgsboende 1 Mockfjard.

Bakgrund

Det ar svart for personal att ta sig med buss till kommunens vistra delar.
Under sommarmanaderna ér det extra svart da flera bussturer stélls in nir
skolorna har lov.

Detta innebar att det blir svarare att rekrytera vikarier till verksamheter i de
véstra delarna i kommunen. Problemet med kollektivtrafiken finns dven i de
Ostra delarna Dit kan man ta sig till och fran verksamheterna dagtid om
arbetstiderna kan anpassas nadgot men kvéllstid uppstar samma problem som
1 kommunens véstra delarna nér det giller busstider. I de dstra delarna kan
dock personal dven ta sig till arbetsplatserna via tagtrafiken vissa tider.

Forutom behovet for vird- och omsorgspersonal utan bil eller korkort, sa
har det blivit uppmérksammat frén anhoriga till boende pa Hogsveden i
Mockfjard att det dr svart att ta sig till och frdn boendet med hjélp av
kollektivtrafiken for dem som inte kan kdra sjélva eller har bil.

Bedomning

Arbetslosheten 1 Gagnefs kommun &r 1ag och det &r for fa av de sokande till
semestervikariaten som bor i kommunen. Alla nirliggande kommuner har
samma eller till och med storre brist pa vikarier. Detta innebar att Gagnefs
kommun har svért att rekrytera vikarier exempelvis fran Borldnge. Férutom
det faktum att det inte gar direktbussar frén nirliggande kommuner spelar
ocksé restiden roll for den som soker ett semestervikariat. Nir samma arbete
finns pa narmare hall véljer man oftast den med kortast eller enklast resvég.

Andra kommuner som erbjudit vikariebussar har erbjudit detta inom den
egna kommunen exempelvis extra bussar frin busstationen till dldreboenden
som ligger utanfor titort. For Gagnefs kommuns del hjélper det inte att

Sida
10
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erbjuda buss fran Djurds da man forst ska ta sig dit frain annan kommun. Om
det skulle gé direktbussar fran andra narliggande kommuner skulle det
eventuellt kunna locka nagra fran nérliggande kommuner att soka till
Gagnef trots ldngre resvag.

Fragan om extra bussar, sd som en vikariebuss, ror kollektivtrafiken 1 stort,
bade inom kommun och i hela lénet. Det ér en fraga géllande samordning
och utveckling av kollektivtrafiken som inte kan 16sas eller hanteras av
socialndmnden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, SN AU 230508 § 16, 2 sidor
Namndinitiativ, 2023-03-20, 1 sida

Underlag
Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-03, 2 sidor

Protokollsutdrag
Socialndmnden

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:54

SN § 50

Namndinitiativ om heltidsresan

Socialnimndens beslut

1. Anse namndinitiativet besvarat.

Arendebeskrivning
I ett nimndinitiativ till socialndmnden foreslar Robert Osterlund (V) att ett
antal fragor kring inférandet av projektet "Heltidresan” utreds och besvaras.

I och med inférandet av mojligheten till heltid som norm for alla
kommunens medarbetare har projektledaren haft informationstillféllen samt
informerat fortlopande och besvarat fridgor via kommunens hemsida.

Arendets beredning
I nimndinitiativet har ytterligare fragor stéllts som besvaras med en
redovisning av stillda fragor och forvaltningens svar pa dem:

— Hur kommer schemaldggning att paverkas, individuell schemaldggning i
forhdllande till varierad arbetsplats i schemat osv?

Svar: utifran ett nytt EU-direktiv dir de allmidnna bestimmelser fordndras
och anpassas till de skyddsregler som finns 1 EU:s arbetstidsdirektiv
méste vi fordndra schemaplaneringen. Aven inférandet av heltid som
norm minskar utrymmet for mdjligheten att planera sitt schema.
Nuvarande lokalt avtal for individuell schemaplanering kan inte tillimpas
sé darfor sdger kommunen upp avtalet vilket kommer att upphora
2023-09-30. Det giller alla medarbetare som planerar sina scheman.
Schema planeras som ett fast schema vilket justeras var 4:e vecka utifrdn
exempelvis planerad ledighet, utbildning osv.

— Hur kommer detta att paverka vikarietid, finns det exempel pad det frdn
andra kommuner?

Svar: Tanken med att flera jobbar heltid 4r att minska vikariebehovet da
grundbemanningen ska técka kollegors franvaro under aret, forutom
under sommaren da semestervikarier fortsatt behover rekryteras.
Ulricehamns kommun har fatt ett battre resultat gidllande exempelvis att
vikarie-, fyllnads- och 6vertidskostnader har minskat samt att
sjukfrdnvaron och personalomsittningen inte okat efter inforande av
heltid som norm. De flesta andra kommuner som kontaktats som har
infort heltid som norm har svart att se ndgra stora effekter av minskat

Sida
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antal vikarier eller i sjukfranvaron utifrdn pandemin och dess restriktioner
vilka pégatt tills nyligen.

— Ser man nagon pdaverkan av sjukfranvaro, finns det exempel pd det fran
andra kommuner?
Svar: Se beskrivna svar géllande vikarietid.

— Hur kommer den totala arsarbetstiden paverkas?

Svar: Den kommer att 6ka med motsvarande drsarbetare inom hela
kommunen (efter att alla fatt erbjudande om att ga upp 1 tid) till 19,53 %
och inom socialforvaltningen till 11,32% vilket motsvarar for
socialforvaltningen cirka 5,5 miljoner kr.

— Kan man i sin tjdnst tillatas tjidinstledighet ner till 80%?
Svar: Ja, om verksamheten tillater det.
— Hur paverkas personalkostnader som lon och pension?

Svar: Kostnaderna 6kar med cirka 5,5 miljoner kronor utifran géllande
avtal.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-23, 2 sidor
Protokollsutdrag, SN AU 230508 § 17, 1 sida
Protokollsutdrag, SN 230320 § 32, 1 sida

Namndinitiativ, 2023-03-20, 1 sida

Protokq_llsutdrag
Robert Osterlund (V)

Justerare
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SN § 51

Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

2023-05-22

SN/2023:69

Rapportering av ej verkstallda beslut, rapport 1 2023

Socialnidmndens beslut

1. Socialndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till

handlingarna.

2. Rapporten vidarebefordras till kommunfullméktige och revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att rapportera in gynnande beslut som inte

verkstillts inom tre manader fran beslutsdagen till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Fran samma datum géller d&ven skyldigheten att rapportera in
avbrott i1 verkstdlligheten om beslut inte verkstillts pd nytt inom tre ménader

frdn dagen for avbrottet.

Rapporteringen ska till tillsynsmyndighet, kommunens revisorer och

fullméktige fyra gdnger per ar. Skyldigheten att rapportera géller beslut 1

alla verksamheter enligt socialtjanstlagen (SoL). Omsorg om &ldre och

funktionshindrade (AO och OF), individ- och familjeomsorgen (IFO) samt
beslut enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Nir ett beslut verkstills, som tidigare rapporterats som ej verkstillt, ska

ndmnden anméla detta till tillsynsmyndigheten och revisorerna. Datum f6r
verkstillighet ska da anges. Det ligger i nimndens intresse att underrétta

tillsynsmyndighet och revisorer sa att drendet kan avforas fran vidare

granskning.

Fran 1 april 2022 har IVO uppdaterat sin portal for rapportering av ej

verkstéllda beslut. Bland annat har mdjligheten att rapportera mer detaljerat
skal till att ett beslut inte har blivit verkstallt.

IFO:
Gynnande beslut Skiil till att beslutet inte | Verkstillt | Avslutat
verkstillts
AO:
Gynnande beslut Skal till att beslutet inte | Verkstallt | Avslutat
verkstillts
Sarskilt boende SoL. 220901 | Hos den enskilde
(véntar pa Hogsveden)

Sida
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Sarskilt boende SoL 220901 | Hos den enskilde
(véntar pd Hogsveden)
Sarskilt boende SoLL 221110 | Hos den enskilde

(véntar pd Hogsveden)
Hos den enskilde
(véntar pa Hogsveden)
Hos den enskilde
(avvaktar tills hosten)

Sarskilt boende SoL 221129

Sarskilt boende SolL 221214

OF:
Gynnande beslut Skal till att beslutet inte | Verkstiillt | Avslutat
verkstillts
Kontaktperson SoL 200221 Personalrelaterade
Kontaktperson SoL 220301 Personalrelaterade 230515

Ledsagning SoL 220823

Hos den enskilde

Ledsagning SoL. 221128

Hos den enskilde

Kontaktperson Sol. 221202

Hos den enskilde

Ledsagare LSS 201001 Personalrelaterade
Kontaktperson LSS 220923 Personalrelaterade
Korttidsvistelse LSS 220923 | Personalrelaterade
Kontaktperson LSS 220101 Personalrelaterade
Korttidsvistelse LSS 221101 | Personalrelaterade
Kontaktperson LSS 221210 Personalrelaterade
Ledsagare LSS 221210 Personalrelaterade
Kontaktperson LSS 221222 Personalrelaterade

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-04-26, 3 sidor

Justerare
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Underlag
Individrapporter till IVO, rapport 1 2023

Protokollsutdrag
Kommunfullméktige
Revisorer
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SN/2023:18

SN § 52

Socialnamndens drendebalanslista

Socialnidmndens beslut

1. Lagga drendebalanslistan till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har gétt igenom socialndmndens drendebalanslista infor
sammantridet.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-11, 1 sida
Lista, socialférvaltningen, 2023-05-11, 1 sida

Justerare
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Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN § 53
Rapporter

Socialnidmndens beslut

1. Lagga rapporten som information till protokollet.

1. Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans — 6kad
likvirdighet, langsiktighet och kvalitet

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 23 september 2021 att ge en sérskild utredare i
uppdrag att analysera och ldmna forslag pd hur insatsen personlig assistans
enligt lagen (1993:387) om stdd och service for vissa funktionshindrade och
assistansersittning enligt socialforsdkringsbalken ska organiseras i ett
statligt huvudmannaskap.

Utredning av ett statligt huvudmannaskap omfattar d&ven hur ersittning for
merkostnader som uppstar vid ordinarie assistents sjukdom ska ersittas med
ett schablonbelopp.

Sidor i1 utredningen som beskriver en sddan férdndring ar:
sida 33

lattlast sidor 29-41

Sida 47

Sidor 143-149, avsnitt 4.5.4

Sida 261, avsnitt 8.2.1

Underlag
Slutbetinkande av Huvudmannaskapsutredningen, Stockholm 2023,
SOU 2023:9, 434 sidor

Handlingsnummer: SN/2023-05-22 # 11

Beslutsunderlag
Sammanstillning, socialférvaltning, 2023-05-11, 1 sida
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Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum Sida

Socialndmnden 2023-05-22 19

SN § 54
Ordforanderapport

Socialnidmndens beslut

1. Lagga ordforanderapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialndmndens ordférande rapporterar om:

» Vilfardsradet, Region Dalarna, 20 april

* Seminarium om uppf6ljningen av God och néra vard, Region Dalarna,
28 april

* Invigning, Hogsvedens véard- och omsorgsboende, Mockfjard, 4 maj
» Tillgdnglighets- och pensionérsradet, Gagnefs kommun, 5 maj

* Medlemsrad Finsam, Nedansiljans samordningsforbund, 12 maj

Justerare



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:17

SN § 55

Anmalan av utskottets protokoll

Socialnidmndens beslut

1. Godkénna redovisningen av utskottens protokoll som fértecknas i
dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Protokoll fran arbetsutskottets sammantrdden finns under socialnimndens
mapp 1 Netpublicator.

Socialndmndens individ- och familjeomsorgsutskotts sammantriaden
redovisas genom innehallsforteckningen for arets protokoll, med anledning
av sekretess 1 drenden som behandlas av utskottet.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 2023-05-08, §§ 13-19, 13 sidor
Socialndmndens individ- och familjeomsorgsutskott, innehallsférteckning,
2023-05-08, §§ 26-32

Sida
20

Justerare



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2023:16

SN § 56

Anmalan av delegationsbeslut och beslut med kompletterande
beslutanderatt

Socialnamndens beslut

1. Léagga rapporteringen av delegationsbeslut och beslut med
kompletterande beslutanderitt till handlingarna.

Arendebeskrivning

Regler om delegering styrs av kommunallagen (KL). En nimnd fér,
enligt 6 kap 37 § KL, uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
erséttare att besluta pa nimndens végnar 1 ett visst drende eller en viss
grupp av drende. En ndmnd far dven enligt 7 kap 5-8 §§ KL uppdra at en
anstilld 1 kommunen att fatta beslut.

Delegationsbeslut ska anmalas till némnden och enligt 6 kap 40 § KL ska
ndmnden besluta 1 vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen ska anmélas till den. Det finns tre syften med
kravet pd anmaélan; information, kontroll och registrering.

Anmailningsforfarande enligt socialndmndens delegationsordning:

* Beslut fattade av tjdnsteman vid forvaltningen ska anmélas till nimnden
via lista fran aktuellt verksamhetssystem till nistkommande
sammantride.

* Beslut fattade av ordférande anmils genom ansvarig handlaggare till
sekreterare till ndstkommande sammantréde.

* Beslut fattade av arbetsutskottet anmaéls under punkten ”Anmaélan av
utskottens protokoll” pd ndstkommande sammantride.

* Beslut i individdrenden fattade av individ- och familjeomsorgs-utskottet
(Ifou) anméls i1 form av protokollens innehéllsférteckning (§ och
arenderubrik) under punkten ”Anmadlan av utskottens protokoll” pa
nastkommande sammantréde.

* Beslut i myndighetsutovning fattade av delegat i individ- och
familjeomsorgen (barn- och familj och vuxna) anméls genom utdrag ur
verksamhetssystem som redovisar antalet fattade beslut per typ och
manad. Redovisning ldmnas kvartalsvis till ndstkommande sammantride.

* Beslut i myndighetsutovning fattade av delegat i bistaindsenheten anmals
genom avidentifierad lista ur verksamhetssystem dér insats, beslutsdatum

Sida
21

Justerare



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

och beslutsfattare framgér. Redovisning ldmnas kvartalsvis till
nistkommande sammantride.

* Beslut i myndighetsutovning fattade av delegat i d&renden om
bostadsanpassning anmils genom utdrag ur verksamhetssystem dér
beslut, atgird, beslutsdatum och kostnad framgar pa nastkommande
sammantride.

* Beslut om anstillningar anméls i form av utdrag ur verksamhetssystem
for hel méinad pa ndstkommande sammantréde.

* Ordforandebeslut enligt 6 kap 39 § KL och beslut med kompletterande
beslutanderitt enligt LVU och LVM ska anmailas vid ndstkommande
namndsammantride.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 2023-05-16, 2 sidor
Redovisning, Bostadsanpassning, 230412-230515, 1 sida
Redovisning, Anstillningar tillsvidare och visstid, april 2023, 5 sidor

Underlag
Socialndmndens delegationsordning, SN 2023-03-20 § 25
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Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

Socialndmnden 2023-05-22

SN/2022:64

SN § 57

Kostnad per brukare — rapportering av atgarder

Socialnidmndens beslut

1. Lagga rapporteringen som information till protokollet.

Arendebeskrivning

Kostnad Per Brukare (KPB) dr en metod dér man kopplar ihop olika insatser med
kostnader och de individer som har fétt del av insatsen. En analys av resultatet fingar

upp verksamhetens insatser och ger svar pa fragan vem far vad och till vilken
kostnad.

Utifrén resultatet har socialforvaltningen identifierat ett antal forbattringsaktiviteter,
gjort en analys samt tagit fram forslag pa atgirder utifran Kostnad Per Brukare for att

effektivisera och minska kostnader i socialférvaltningens verksamheter.

Atgirder som vidtagits rapporteras muntligt pi dagens sammantride.
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