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Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete i Gagnefs kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Anta ’Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete 1 Gagnefs kommun”.

Motivering till beslut
Kommunen har enligt lag skyldighet att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Arendebeskrivning
Syftet med foreliggande forslag till riktlinjer &r att tydliggéra kommunens
ansvar for det minoritetspolitiska arbetet.

Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n och Sametinget svarar for den nationella
uppfoljningen av forvaltningsmyndigheters tillimpning av lagen om
nationella minoriteter.

Bedomning
Foreliggande forslag till riktlinjer har arbetats fram efter remiss
till kommunens samtliga forvaltningar for synpunkter.

Forslaget bedoms ge en generell grund for styrelsens och ndmndernas
uppgift och ansvar gillande kommunens minoritetspolitiska arbete, med
specifikt ansvar for respektive barn- och utbildningsndmnden, socialnimnden
och kultur- och fritidsnimnden. Kommunstyrelsen ges enligt forslaget det
Overgripande ansvaret for att samordna det minoritetspolitiska arbetet 1
kommunen.

Forslaget innefattar inga kvalitativa eller kvantitativa mal, eftersom det
minoritetspolitiska arbetet i Gagnefs kommun &r av begransad omfattning
utifran befolkningens sammansittning.

Beslutsunderlag
Tjéansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2023-08-21, 2 sidor.
Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete i Gagnefs kommun, 5 sidor.

Underlag
Meddelande, Lénsstyrelsen i Stockholms 14n, 22-06-03, 1 sida.
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Riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak dr kommuner och
regioner skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Lagen giller i hela Sverige och beskriver vilka réttigheter som de nationella
minoriteterna har.

I Sverige finns fem erkidnda nationella minoriteter — judar, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och samer (urfolk).

Sveriges nationella minoritetssprak utgdrs av fem sprik som ér faststillda i lag. De ér
finska, meénkieli (samtliga varieteter), samiska (samtliga varieteter),

romani chib (samtliga varieteter) och jiddisch, vilka har storre réttigheter dn andra
minoritetssprak i Sverige. Det svenska teckenspréaket har en juridisk stdllning som liknar
de officiella minoritetsspraken, och kan dérfor i ménga fall ses som ett sjitte
minoritetssprak.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer &ar att tydliggora de skyldigheter som lagstiftningen
garanterar de nationella minoriteterna.

Riktlinjerna beskriver kommunens arbete och hur ansvaret ér fordelat.

Kommunstyrelsen har det Gvergripande ansvaret for att samordna kommunens
minoritetspolitiska arbete.

Information om rittigheter

Kommunstyrelsen ansvarar for Overgripande information om de nationella
minoriteternas rattigheter.

Delaktighet och inflytande
Kommunens ndmnder ska ge de nationella minoritetsgrupperna mojlighet till
inflytande i fradgor som specifikt och patagligt berér dem och samrada i sddana fragor

sa 1dngt som det 4r mdjligt och lampligt.

Samrdd ska ske i syfte att beakta minoritetsgruppernas specifika synpunkter och behov
inom ramen for kommunens beslutsfattande.
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Kommunens ndmnder ska i sitt minoritetspolitiska arbete sérskilt framja barns och
ungas mojligheter till inflytande och samrad i frigor som specifikt berér dem och ska
anpassa formerna for detta till barns- och ungas forutséttningar.

Overgripande insatser och atgiirder

Kommunen bor striva efter att mojliggéra anvindandet av de nationella
minoritetsspraken 1 kontakt med kommunen, sérskilt 1 &renden som ror
myndighetsutdvning.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvdndande av det egna
minoritetsspraket bor beaktas.

De nationella minoriteternas kultur och sprak bor, utifrén sitt sammanhang, beaktas i
namndernas ordinarie verksamheter.

Biblioteken bor uppmédrksamma de nationella minoriteterna genom att, s langt
mojligt, erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att erbjuda modersmélsundervisning for
berdttigade elever inom grundskolan samt inom anpassad grundskola och
specialskolan 1 elevens nationella minoritetssprak samt att informera vardnadshavare
om denna rittighet.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att informera om mojligheten for nationella
minoriteter att bilda foreningar och att soka de foreningsbidrag som kommunen
erbjuder kulturforeningar med flera

Véard och omsorg pa minoritetssprak

Socialndmnden bor, efter individuell provning, striva efter att erbjuda service och
omvardnad av personal som behdrskar ndgot minoritetssprak, om kommunen har
tillgang till personal med sddana sprakkunskaper.

Socialndmnden bor hélla sig informerad om vilka sprakkunskaper som personalen
inom vard och omsorgerna har och som de kan anvinda i sin tjdnstgoring.

Socialndmnden bor vid rekrytering av personal inom vard och omsorgerna beakta
sokandenas sprakkunskaper, inkl. kunskaper inom minoritetssprdken och
minoriteternas kultur.

Anvindning av minoritetssprak i myndighetskontakter
Om det finns personal som vill anvdnda nigot nationellt minoritetssprak i tjdnsten, bor

ndmnderna erbjuda enskilda personer att anvidnda spriken vid muntliga eller skriftliga
kontakter som ror ett enskilt drende.
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Vid behov ska ndmnderna arbeta for att det finns funktioner med kunskap 1 nagot
nationellt minoritetssprak som kan hjélpa den enskilde vid kontakt med ndmnderna i
enskilda drenden.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp foreliggande riktlinjerna enligt rutin for
uppfoljning av kommunens styrande dokument.
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