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KSPU§S

Kommunovergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023 for Gagnefs kommun

Personalutskottets beslut

1. Godkinna ”Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
— Gagnefs kommun” {or dr 2023 samt dversidnda rapporten till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Motivering till beslut
Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet dr utford
enligt faststélld rutin.

Arendebeskrivning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) 11 §
ska arbetsgivaren f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gdng per
ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Syftet ar att det egna
arbetsmiljoarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen gér ut pa att
beddma om arbetsmiljoarbetsuppgifter finns, att de genomfors och att
rutinerna fungerar.

Uppfdljningen har genomforts i systemstodet Stratsys. Analys och atgarder
har genomforts pa enhetsniva, avdelningsnivd och forvaltningsniva. De
forvaltningsdvergripande analyserna och aktiviteterna har behandlats 1
respektive namnd.

For kommunen totalt har en analys genomf0rts tillsammans med
verksamheterna utifran om det finns insatser och dtgiarder som kan
forbattra eller underldtta arbetsmiljoarbetet. Aktiviteter har identifierats
och presenteras 1 rapporten.

Bedomning

Forvaltningarna har till stor del kunskap om de méal och rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Nya chefer erbjuds under aret utbildning 1
det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet (OSA) och rutiner
forstirks kring tillbud och olycksfall.

Utdragsbestyrkande
2024-04-02
Anna-Lena Palmér
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Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 2024-02-22, 2 sidor.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet — Gagnefs kommun,
9 sidor.

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen, rapport
Kommunfullméktige, rapport

Utdragsbestyrkande
2024-04-02
Anna-Lena Palmér
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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet



Inledning

Den érliga uppfoljningen av arbetsplatsen/avdelningens/forvaltningen/kommunens arbetsmiljoarbete
ar en aterblick hur arbetsplatsen arbetat med dessa fragor samt kunskaper om detsamma. Den arliga
uppfoljningen pé enhetsnivd genomfors under december pé arbetsplatstraff. Samtidigt gors
néstkommande ars handlingsplan avseende aktiviteter inom arbetsmiljoarbetet. I borjan av aret
genomfors analyser av den arliga uppfoljningen pa avdelningsniva. Arlig uppf6ljning och ev.
handlingsplan pé forvaltningsniva ska vara genomférd och behandlad o Loksam respektive naimnd
(utifran ndmndens arbetsmiljoansvar) senast februari efterfoljande ar. Darefter genomfors
kommundvergripande analys som behandlas i central samverkansgrupp tillika skyddskommitté.
Uppf6ljningen é&r ett underlag for utvecklingsomraden och handlingsplan/atgérder for
arbetsplatsens/avdelningens/ forvaltningens/kommunens arbetsmiljdarbete det kommande éret.

Uppfoljningen ska vara en hjélp for att sdkerstélla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Den érliga uppfoljningen ger de fortroendevalda, utifrén sitt arbetsmiljdansvar, en 6verblick och
inblick i organisationens arbetsmiljdarbete.
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Underlag
Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Fragestallning Svar

Tst 2 st

Ar kommunens géllande arbetsmiljépolicy kdnd?

Bl st
e Mey el Jz Ej svarat
7=t £ st
Finns en dokumenterad, aktuell och tydlig férdelning av
arbetsmiljéarbetsuppgifter?
49 st
e Hey Ej svarat
7=t 1st
Har de som har arbetsmiljéarbetsuppagifter att utféra tillrdckliga
kunskaper for att utféra dessa?
b4 st
e Hey e Jz Ej svarat
7=t 45t
Sker arbetsmiljbarbetet i samverkan mellan chef, skyddsombud och
arbetstagare?
51 st

B Ne; B Ja Ej svarat
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Fragestallning Svar
st 2st
Genomférs dokumenterade riskbedémningar med handlingsplaner
géllande det I6pande arbetet?
Bl =t
e Hey Ej svarat
Tt 1=t
Genomférs dokumenterade riskbedémningar med handlingsplaner vid
féréndringar i verksamheten?
b4 st
e e e Ja Ej svarat
st st
Har dokumenterade skyddsronder genomférts avseende den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljén?
47 st
B ey el Ja Ej svarat
7 st
Har introduktion genomférts med nyanstéllda, inhyrda arbetstagare,
arbetstagare med nya arbetsuppgifter och elever, enligt
verksamhetens rutiner med genomgang av relevanta
arbetsmiljéfaktorer och risker?
Bb st
Bl Ja Ej svarat
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Fragestallning Svar

g st 1st

Anvénds féretagshélsovarden nér det finns behov av extern
sakkunskap och hjélp i arbetsmiljéarbetet?

53 =t
e Hey s Ej svarat
Atgirder Status Slutdatum Kommentar
Varje forvaltning har att tillse att rutiner finns och fungerar
avseende skriftlig fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter i
samband med anstallning av nya chefer. Uppgiftsfordelningen ska Planerad 2022-12-31
utga fran den kommunodvergripande mallen for uppgiftsfordelning
av arbetsmiljéarbetsuppgifter.
HR genomfoér information om skyddsrond inom omradet
organisatorisk och social arbetsmiljo riktad mot chefer, samt samlar Planerad 2023-06-30
olika forslag pa verktyg att anvanda vid sadan skyddsrond.
HR ser 6ver rutinen for fysisk skyddsrond Planerad 2023-06-30
Tilloud och olyckor/ohalsa
Fragestallning Svar
T st

Rapporteras tillbud enligt kommunens rutiner?

Bh =t

B Ja Ej svarat
7=t

Rapporteras olycksfall/arbetsskador enligt kommunens rutiner?

5h =t

l Ja Ej svarat
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Fragestallning Svar
7=t
Utreds och riskbedéms orsakerna till ohélsa, tillbud och olycksfall?
bh st
B Ja Ej svarat
7=t 1st
Aterkopplas resultat av utredningar och atgérder géllande ohélsa,
tillbud och olyckor, till berérda skyddsombud och arbetstagare?
L
e Mgy e Jz Ej svarat
& st € st
Rapporteras och behandlas tillbud och arbetsskador i den Lokala
samverkansgruppen?
43 st
B M, B s Ej svarat
Atgirder Status  Slutdatum Kommentar
Rutinen for samordning och 6verblick av arbetsskador och tillbud pa
forvaltningsniva och kommunniva funderar ej i dagslédget. Atgard for
att hantera detta ar att inféra systemstod KIA for att fa en béttre ¥ Kiar  2022-09-30
overblick 6ver arbetsskador och tillbud.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Fragestallning Svar

7T st Ist

Ar kommunens mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmilién
kdnda?

b2 st
e Hey Ej svarat
7=t
Har ansvarig chef kunskaper i hur man férebygger och hanterar
ohélsosam arbetsbelastning?
bh st
Il Ja Ej svarat
7=t
Har ansvarig chef sett till att de arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning?
b5 st
e Ja Ej svarat
7 st
Har ansvarig chef kunskaper i hur man férebygger och hanterar
krénkande sédrbehandling?
BB st

B Ja Ej svarat




Fragestallning Svar

7T st 1st

Ar kommunens rutiner fér hur krénkande sérbehandling ska hanteras
kadnda och ar atgérder vidtagna for att motverka férhéllanden i
arbetsmiljén som kan ge upphov till krénkande sdrbehandling?

b4 st
e Hey s Ej svarat
7=t
Har, vid behov, atgérder vidtagits for att motverka att arbetstidens
férldggning leder till ohélsa hos arbetstagarna?
Bh st
l Ja Ej svarat
& st 1st
Ar arbetsuppgifter och arbetssituationer som &r starkt psykiskt
péfrestande identifierade och atgarder &r vidtagna for att motverka att
dessa leder till ohélsa hos arbetstagarna?
53 st

B M, B s Ej svarat

Analys

Gagnefs kommun har manga nya chefer i organisationen och med anledning av
detta behdver man fokusera pa forbattringar av genomférande och uppféljning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Resultatet for aret visar att vi trots manga nya chefer
har haft ett gott och aktivt arbetsmiljdarbete.
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