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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

. en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
o en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankningar
. en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det

kommande aret
o en redovisning av hur atgarderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors, samt hur dtgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar Djurasskolans plan for detta lasar.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, férebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krankande behandling och diskriminering. De olika arbetssatten
innebar:

e Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

e FoOrebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker fér utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.

e Atgirdande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgarda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vanda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

DJURASSKOLANS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

Vision:

Pa Djurésskolan far diskriminering, mobbning eller annan form av kridnkande behandling pa
inga villkor férekomma. Ej heller accepteras uppmaningar till diskriminering eller annan
kréankande behandling. Skolan ska aktivt arbeta for nolltolerans mot diskriminering och
krankande behandling.

Verksamheter som omfattas av planen:
Djurasskolan F-9, fritidshemmet, Villan och Hérnan

Ansvariga for planen:
Trygghetsteamet pa skolan samt rektor

Personalens delaktighet:

All personal dr delaktig i det kontinuerliga arbetet runt diskriminering och kriankning.
Mentorer/klasslérare och fritidspersonalen utfor trivselenkéter med sina elever en géng per termin. Den
nya planens prioriterade mal presenteras for samtlig personal under uppstartsdagarna i augusti. Resultaten
av trivselenkéten presenteras och analyseras av mentorer/klasslarare/fritidspersonal och elever under den
virdegrundsdag som genomfors i anslutning till trivselenkéterna.

Férankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och fordldrar kdnner till att skolan har denna plan mot
diskriminering och krénkande behandling, att nyanstillda och nya elever blir informerade om dess
innehéll och att detta hélls lattillgangligt for alla. Planen publiceras pé skolans hemsida och under
dokument i V-klass.



KOMMUNENS OVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

e All personal ska villkorslost, utan drojsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krdnkt anmala
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och kréankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att arendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor gér en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling p& Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krdnkande behandling, samt
|dsarets Draftit- sammanstéllning.

Om ett barn/elev kanner sig krankt av ndgon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses
sta i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krinkande behandling ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och krinkande behandling

ALL verksam personal inom skolan dr ansvariga for att omedelbart och villkorslost agera mot
misstidnkt mobbing eller krdnkningar och sedan anmaéla detta enligt ovanstaende rutin.

Nir du ser — agera, stoppa och markera ”Det hiir ir inte ok!!” Detta oberoende pa

om det forelag en avsikt att kriinka eller inte.

Kartliggningsmetoder
For att kunna fa information om elevernas trivsel, eventuella krankningar samt diskriminering och
trygghetsaspekter kartliggs verksamheten med nedanstaende metoder:

Genom klassrad och elevrad

Information fran fritidsledare

Dialog mellan vardnadshavare och personal
Genom mentorernas utvecklingssamtal
Skolskoterskans halsosamtal

Skolkuratorns enskilda samtal

Information fran elever

Elevenkiter bade pd kommunal basis och klassvis

Omriaden som berors i kartliggningen
Elevernas trivsel, krinkande behandling, diskriminering och trygghetsaspekter.

Hur eleverna har involverats i kartléiiggningen
Tvé enkdtundersokningar har gjorts klassvis under aret, en under respektive termin. Dessutom via
klassrad, elevrad samt i samtal och diskussioner med skolpersonal.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personal involveras pd APT och A-lagsmoten. Resultatet fran enkédtundersokningen har redovisats for
och analyserats av personal vid storre personalmoten. Vidare har dven personalen tillsammans med
elever genomfort en analys av enkétsvaren for att kritiskt granska véra rutiner och fdnga upp tankar,
asikter och forbattringsforslag.

Erfarenheter fran skolans Trygghetsteam har sammanstillts som grund for denna omarbetade plan.




Resultat och analys

Elevenkiten och de fall av krdnkningar som vi arbetat med under aret visar att krinkningar fortfarande
forekommer pa skolan. Detta &r sa klart oacceptabelt och visar pa vikten av ett fortsatt medvetet arbete
mot diskriminering och krinkande behandling. Diskrimineringar och krinkningar upphor oftast efter
forsta insatsen enligt skolans handlingsplan.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriinkande behandling

ALL verksam personal inom skolan &r ansvariga for att omedelbart och villkorsldst agera mot
misstiankt mobbing eller krinkningar och sedan anméla detta enligt ovanstdende rutin.

Niér du ser — agera, stoppa och markera ”Det hiir ir inte ok!!” Detta oberoende pa

om det forelag en avsikt att kriinka eller inte.

Personal pé F-6 dr organiserad for rastvérd” och ”bussvérd” i ett fastlagt schema och ska delta
aktivt under elevernas raster for att vara néra och uppticka krankningar i tid.

I korridorerna pa 7-9 finns en fritidsledare vars uppgift ar att skapa relationer och tidigt
uppticka forekomst av krankningar.

Personal som elever och fordldrar kan vénda sig till vid misstanke om eller vid utsatthet for
nagon form av krinkning dr mentor, skolkurator, skolskoterska, rektor eller ndgon ur skolans
trygghetsteam.

All personal pa Djurdsskolan ska villkorsldst utan dréjsmal anméla mobbing och krinkningar enligt
ovanstéende rutin.

UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Rutiner for att utreda och atgéirda nir elev krinks av andra elever

Steg 1

1. Den som uppticker krankningen avbryter det som sker.

2. Vidare fyller den som uppticker krinkningen omedelbart i en anmédlan om krinkning i Draftit som
nds via intrandtets startsida.

3. Den som av rektor utses till ansvarig for drendet pratar omgaende med berorda elever enskilt.
Syftet med samtalen ska vara att inte bara avhjdlpa den akuta situationen utan éven hitta en
langsiktig 16sning.

4. For krankningar som sker pa fritids utreds krdnkningen av ansvarig fritidspersonal.
5. Vérdnadshavare till alla berorda elever ska omedelbart underréttas.

6. Ansvarig genomfor dven en uppfoljning inom ca 14 dagar.

7. Vid misstanke om lagbrott gors polisanmalan.

Steg 2

1. Om krankningen inte upphor beslutar rektor om ytterligare &tgéirder som skolan vidtar (oftast
trygghetsteamet).

2. Fornyad kontakt tas med berdrda elevers vardnadshavare.

3. Ansvarig genomfor dven en uppfoljning inom ca 14 dagar.




Steg 3

1. Om krankningen/mobbningen fortsétter trots atgirderna i steg 1 och 2 kallar rektor till ett mote
med elev och vardnadshavare samt mentor/klassldrare och nadgon representant fran trygghetsteamet
samt eventuellt elevhélsan dér beslut om vidare dtgirder tas.

2. Rektor ansvarar for att uppfoljning gors inom ca 14 dagar.

Steg 4

1. Krinkande elever kan om inget av ovanstdende hjélper flyttas till annan grupp eller skola i
kommunen efter beslut av rektor.

2. Rektor beslutar om eventuell anmailan till socialtjanst och/eller polis.

Rutiner for uppfoljning

I forsta steget ansvarar den som utses, oftast, mentor/klasslarare for att uppfoljning sker inom 14 dagar.
Ansvarig for uppfoljning i det andra steget varierar, denna uppfoljning ska ske inom 14 dagar och
rapporteras till rektor.

Rutiner for dokumentation
Alla stegen ovan i samtliga fall av krinkande behandling dokumenteras via krankningsanmaélan i
systemet Draftit.

Ansvarsforhallande

Rektor har det dvergripande ansvaret for skolans arbete med diskriminering och krénkning.

Samtlig personal som dr verksamma i skolan ar skyldiga att agera och anmaéla alla fall av krankningar
och trakasserier som forekommer pa skolan.

Mentor/klasslérare dr ansvarig for att utreda alla former av trakasserier, krankningar och

mobbing som berdr dennes elever.

P& uppdrag av skolledningen fungerar Trygghetsteamet som stdd till mentor och som

utredare i vissa fall di krinkningarna inte upphor.




UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Foregaende drs mal samt utvirdering av de atgirder som gjorts

Personal finns ute pd raster, i gemensamma utrymmen, omklddningsrummet pd idrotten (F-3),

vid bussar och i matsalen. Personalen dr medveten om att den schemalagda tillsynen ovillkorligen
mdste genomforas. Det dr fortsatt ett prioriterat mal att skapa meningsfulla rastaktiviteter.
Skolledningen mdste skapa samstidmmighet for rastvdardarna genom att definiera och fortydliga
gemensamma mdl med aktiviteten. Vidare mdste skolledningen tydliggéra vem som ansvarar for
rastaktiviteterna samt skapa arbetstidsmdssiga forutsdttningar for en effektiv organisation av
rastvdrdar.

Ansvarig: Skolledning i samrdd med trygghetsteamet och personal

De personalledda rastaktiviteterna skapar en bra rastmiljé for eleverna och skolledningen har i ett
tidigt skede utformat rast- och bussviardsschema for samtliga raster (F-6) och busstider. Det finns
fortfarande ett behov av ledda rastaktiviteter for hogstadiet. Vi hoppas att den utokade
rorelsesatsningen for hogstadiet ska bidra med fler positiva rastaktiviteter likt de pd F-6.

Tryggheten vid omklddningen har till viss del okat vilket kan bero pd de datgdrder som vidtagits.
For att 6ka tryggheten och trivseln bor elever pa lag- och mellanstadiet prova att ha fasta platser ddir
de byter om. Det maste sdkerstdllas att samtliga elever ldmnar ifrdn sig mobiltelefonen innan ombytet
genom att de ldter bli att ta den med sig till idrotten. Vi mdste hitta ett sdtt for eleverna att ta sig mellan
omklddningsrummet och idrottssalen utan att passera igenom duschutrymmet.
Ansvarig: Skolledning, fastighet, mentorer, och idrottslirare

Det finns inga numrerade platser i omkladningen vilket férsvarar mdojligheten att ha fasta platser
dar de byter om. Vidare finns inga bra rutiner for att sdkerstilla att inte mobiler forekommer 1
omklddningsrummen, detta géller frimst hogstadiet. Dagens utforming av omklddningsrummen
omdjliggor en passage mellan omklddning och idrottshall utan att passera duschutrymmet.

3.
(alla).

Ansvarig: Skolledning och klassldrare/mentor

Alla grupper har fortsatta bestimda platser (F-6) eller bord (7-9) i matsalen och klassrum

Det &r av hogsta vikt att vi fortsdtter med placeringar sérskilt nér vi star infér en ombyggnation och
evakuering av hogstadiet. Vi ser att tryggheten dkar i och med att eleverna vet var de ska sitta &ven om
matsituationen i borjan av érets ldsér inte varit tillfredsstéllande.

Vid uppdelning av klasser och fritidsgrupper i mindre grupper ansvarar alltid en vuxen sd att
denna gors pd ett ldmpligt sdtt med hénsyn till gruppens samarbetsklimat. Skolledningen maste
sdkerstdlla att dven vikarier informeras om denna regel. Detta giller samtliga dmnen och aktiviteter!

Ansvarig: Samtlig personal

Vi ser ett fortsatt behov av att vi arbetar med att informera om detta mal dven for vikarier.




Skolaret inleds med introduktionsdagar dir fokus ldggs pad att ldra kinna varandra genom
gruppstdrkande aktiviteter, virderingsévningar och diskussioner om trygghet och trivsel som syftar
till for att stirka samhorighet och vi-kinsla. Varje klass far under dessa dagar information om och
mojlighet att diskutera skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling samt
genomgadng av rutiner for akuta situationer. Detta for att eleverna ska ha fullstindig kunskap om
skolans beredskap, insatser och konsekvenser ndr ndgon utsdtts for diskriminering eller krdnkande
behandling. Vi bor overviga antalet dagar och vilka aktiviteter som dessa dagar ska inbegripa i
syfte att dagarna ska verka gruppstirkande. Dessa dagar ska utan undantag vara obligatoriska for
samtliga grupper.

Ansvarig: Skolledning och mentorer/klassldrare

I ar valde vi att minska introduktionsdagarna med en dag till forman for en vardegrundsdag med “Lika-
olika projektet”. Det behdver goras en utvirdering av antalet introduktionsdagar samt visa pa syftet
med véra introduktionsdagar.

6. Vi kommer att vara inne i en ombyggnadsprocess under mdnga dr vilket ger minskade
utrymmen bdde inne och ute samtidigt som vi under flera dr sett ett behov av lugna miljoer ddr elever
kan dra sig undan for dterhdmining. Ett av de viktigaste prioriterade mdlen mdste vara att dven under
byggtiden tillskapa elevutrymmen bdde inne och ute.

Ansvarig: Skolledning, fastighet, elevrad och samtlig personal

Detta mél har varit en stdende punkt under érets fordndringar av utemiljon och kommer vara aktuellt
under de kommande aren. Vi har idag mycket begransade elevytor bade inne och ute vilket gor att vara
elever idag inte har mojlighet till lugna miljoer och stéllen dér de kan arbeta i en miljo utan stérande
ljud och intryck. Utemiljon dr mycket begriansad och delas till stor del av hela skolans elever fran F-
klass till arskurs nio.

7 Arbetslagen behover analysera fritextsvaren och olika klassers svar gdllande arbetsro ddir

resultatet ska bearbetas och leda till forindringar i verksamheten. Aven elevrdidet ska ges mojlighet att
gora en analys och komma med forslag till fordndringar.
Ansvarig: Skolledning och samtlig personal

Vi behover fortsitta arbetet med att bade personal och elever deltar i utvirderingen av planen samt ger
input till nésta ars plan.

Vi kommer under de ndrmaste dren arbeta i projektet "Lika Olika - metoden” som kommer att

fungera som ett stod och komplement till vart virdegrundsarbete pd skolan. Projektet riktar sig till
personal, elever och vardnadshavare och syftar till att 6ka tolerans, civilkurage, respekt och
sjalvledarskap bland savdl elever och ldrare som vdrdnadshavare.

Ansvarig: Skolledning och trygghetsteamet

Personal och elever har under aret arbetat med materialet och de lektionsupplidgg som ingér i projektet.
Vi kommer att fortsitta samarbetet med projektet under léséret.




Trygghetsteamet pa skolan ansvarar for den arliga omarbetningen av planen. Detta har gjorts med stod
av aktuell forskning och litteratur inom dmnet. I och med omarbetningen utvecklas dven rutiner och
arbetssitt for att passa verksamheten.

Till grund for arbetet har vi utfort tva trivselenkéter i samtliga klasser och fritidsgrupper. Varje grupp
har tillsammans med sina mentorer/fritidspersonal genomfort en vardegrundsdag dér de bland annat
diskuterat och analyserat resultatet fran enkéterna samt skolans arbete mot krénkningar och
diskriminering.

Utover detta har trygghetsteamet analyserat uppkomna fall och nagra har &ven lyfts i skolans
elevhilsoteam. Analysen syftar till att kartldgga vilka olika former av krankningar (fysisk, verbal,
trakasserier, text/bild, diskriminering, psykosocial och sexuella trakasserier) som uppkommit under
aret. Vi kartldgger dven om nagon eller ndgra elever forekommer upprepade gdnger endera som utsatt
eller den som utsitter. Kartldggningen innefattar d&ven var pd skolan krankningar sker.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Hur har utvirderingen och analysen genomforts:

Vid analysen av de uppkomna fallen har statistik himtats fran Draftit som ar vart system for hantering
av krankningsanméilningar. Rutinerna runt anvindandet av Draftit ar etablerade i verksamheten
samtidigt som en del personal séllan ldgger in drenden. Vi har dven identifierat en svaghet i systemet
dar det vore onskvart att systemet automatiskt identifierade elever som forekommer frekvent som
endera utsatt eller utsittare sé att det matchar var eskaleringstrappa. Bade skolledning och
trygghetsteamet upplever att vi med det nya systemet tappar helhetsbilden av de krinkningar som sker
pa skolan. Det senare géller framst identifikationen av det som vi kallar steg tva i var eskaleringstrappa.
Sammantaget far detta till f6ljd att vara mojligheten att jobba framjande och forebyggande forsvaras.

Vi har genomfort tva trivselenkéter och tva halva virdegrundsdagar med eleverna under ldséaret.
Enkiterna som genomfordes respektive termin foljdes upp i klasserna under vardegrundsdagarna.
Klassernas utvardering sammanstilldes av de flesta mentorer och skickades in till trygghetsteamet som
anvander informationen som underlag vid faststillandet av kommande virdegrundsarbete. Tyvérr kan
vi konstatera att det fortsatt &r svart att 4 in adekvata utvarderingar av samtliga mentorer vilket gor det
svart for oss 1 trygghetsteamet att utvardera vardegrundsarbetet i klasserna och pa skolan. Det édr darfor
av yttersta vikt att samtliga mentorer gor denna utvirdering med sina klasser och skickar in det enligt
givna instruktioner. Utdver uppf6ljningen av enkéterna pé virdegrundsdagarna gavs det dessa dagar
mojlighet fér mentorerna att arbeta med aktuella virdegrundsfragor i klassen med st6d av material frén
Likaolika.




Vi kan konstatera att vardegrundsarbetet 4r en integrerad del av arbetet i skolan och av de flesta ses
som en naturlig del av det elevframjande arbetet &ven om nagra menar att deras kontinuerliga
vardegrundsarbete kan ersitta till exempel vardegrundsdagar. Vi vet dock utifran forskning och
beprovad erfarenhet att det ena inte kan ersitta det andra utan aktiviteter sdésom utvérdering av
skoltempen samt gemensamma satsningar inom ett visst omrade bér genomforas en samlad dag. Vi
upplever att det finns ett motstdnd hos en del av personalen i arbetet med vardegrund och
vardegrundsfragor trots att detta arbete inte &r valbart utan regleras i bade skollag och ldroplan.

Utvérdering och analys:

Skolans trivselenkiter som genomforts under ldsaret visar att det pa Djurasskolan rader en god
stimning och ett gott klimat mellan bade elever och personal med undantag for att manga elever
reagerat pa ett daligt och grovt sprakbruk mellan elever. Trygghetsteamet planerar for ett fortsatt arbete
bland annat for att stidvja déligt sprakbruk pa skolan med hjélp av projektet ’Lika Olika”.

Enkétsvaren visar att elever i varierad alder inte kidnner motivation for att ga till skolan, 68% av alla
elever kinner sig motiverade att ga till skolan. Manga elever svarar i analyserna att stress ar en
bidragande faktor till den minskade motivationen, en tredjedel av eleverna uppger att de ofta kanner sig
stressade av skolan. Schemat 4r en annan faktor som bidrar till bade bristande motivation och stress
genom for korta raster, ldnga praktiska och estetiska lektioner och ont om tid for lunch enligt eleverna.

De allra flesta av eleverna uppger i trivselenkéterna att de trivs i skolan och i klassen dven om trivseln i
skolan minskat nagot sedan forra aret. Arets enkiit visar att 91% (95%) av eleverna trivs i skolan och
95% (92%) trivs i klassen. Trivseln pa fritidshemmet var 95% men resultatet ar inte heltdckande da vi
saknar manga svar fran en av fritidsavdelningarna. Resultat fran foregaende ar visas inom parentes.

Vid genomgéng och analys av protokollforda drenden visar det sig att 75 drenden férekommit fram till
20 maj 2024. Av dessa var fordelningen foljande: Fysisk 38 (24) st, Verbal 23 (26) st, Trakasserier 6 (5)
st, Psykosocial 4 (6) st och Sexuella trakasserier 2 (3) st. 14 (13) st av 75 drenden med utsatta elever
géller hogstadiet medan 27 (13) st rér 4—6 och len stor andel 2 (22) st F-3.

Likt tidigare ar ar skillnaden mellan antalet drenden i olika klasser stor och vi har ingen tydlig bild
varfor det skiljer sig at. Detta géller samtliga aldrar frén fritids till arskurs nio samt alla olika
verksamheter.

Det ar viktigt att se de anmélda krankningarna som en kvalitetsfaktor da det visar att vi har en
organisation som agerar mot diskriminering och krinkande behandling. Vi vet att det pa alla skolor
forekommer krankningar och att omedelbart agera mot dessa ar det enda séttet som vi kan skapa en
tryggare 1armiljo for véra elever. Skillnaden mellan antalet anmélda krankningar i olika klasser ser vi
som en anledning att fortsitta jobba med personalen sé att samtliga eventuella krinkningar anméls och
utreds.

Var analys visar att det finns en handfull elever som forekommer flera ganger i olika
krankningssituationer och d4 bade som utséttare och utsatt. Detta visar att vi maste vara
uppméirksamma och fanga upp elever i tidigt skede for att sétta in stdd till dessa elever. Mentorer som
ser att elever forekommer upprepade géanger behdver anméla detta till elevhélsan sé att adekvata
insatser kan séttas in.




Flertalet elever pa framst mellan- och hogstadiet efterfragar att det finns tydliga regler och
konsekvenser vid brott mot dessa. Detta samtidigt som vi ser att de flesta krdnkningar sker i
klassrummen och under idrottslektioner gor att vi méste problematisera vardegrundsfragor med
personalen.

En analys vi gor utifran utredningsprotokollen &r att ménga i F-6 upplever miljon i modulernas
kapprum som trdng och en miljo didr man létt blir utsatt for knuffar och tillmélen. Flera klasser i framst
4-9 uppger att de upplever att personalen inte bryr sig nir det kommer till regler och eventuella
konsekvenser av regelbrott. Flera klasser pa F-3 uppger att de inte blir lyssnade pa av de rastvirdar som
ar ute pa skolgirden. Dessa fragor behover vi lyfta och sékerstélla att det sker en forbéttring.

Det ar glddjande att tryggheten i omklddningsrummen 6kat jamfort med tidigare &r &ven om det fortsatt
finns elever som upplever en otrygghet med elever som behdver ta sig genom duschomradet pa véag till
och fran lektion. Vi behover fortsatt arbeta med ljudvolym, risk att bli fotograferad samt att det ibland
ar ont om tid for ombyte. Vi kommer att arbeta med att géra permanenta markeringar s att det gar att
ha fasta platser i omklddningsrummet vilket upplevts som en trygghetsskapande atgérd. Tyvérr har de
numreringar som anvénts for placeringarna ramlat bort.

Totalt uppger ca 83% av eleverna att de kan anvéinda internet utan att drabbas av krankningar vilket ar
en klar forsamring jamfort med tidigare ar. Var analys visar att det ndgra fa klasser i ak 6, 7 och 8 som
upplever sig utsatta medan det ar fa 1 6vriga klasser. Skolans uppgift i detta blir att synliggora de
kriankningar som sker pa internet och hjdlpa hemmen att jobba med dessa.

Trivselenkiten visar att i princip alla elever i arskurs F-9 upplever att de far den hjélp de behdver av
lararna. Nar det kommer till arbetsro svarar 61% av eleverna i F-3 och 86% av eleverna i 4-6 att de
upplever arbetsro i klassrummet. Siffran for 7-9 &r 87% vilket &r ungefar lika resultat jAmfort med
foregédende ar. Skolan méste fortsitta fokusera sitt arbete for att forbattra elevernas studiero, framfor
allt pa F-3!

FRAMJANDE INSATSER:

Vi ska vara fortsatt vaksamma och arbeta for att stindigt frimja ett gott klimat vad géller hur vi &r

mot varandra, hur vi bemdter och talar till varandra. Vi strévar efter att all personal pé skolan ska ha en
gemensam virdegrund och det rdder nolltolerans pa skolan vad det géller krinkande behandling.
Pedagogerna i skolan och pé fritids anvinder arbetsformer och aktiviteter som skapar forutsittningar
for samhorighet kontinuerligt under ldsaret samt planerar undervisningen enligt beddmning for 14randes
fem nyckelstrategier. Skolans verksamhetsidé dr en tillsammans med denna plan tva viktiga delar i
syfte att skapa tydlighet, forutsdgbarhet och trygghet for véra elever. Vid terminsstart ska samtlig
personal delges planen mot diskriminering och krinkande behandling samt dess innehéll med fokus pé
de prioriterade malen.

Vi ska jobba fraimjande genom att fokusera pa det goda, positiva och styrkan hos varje
individ. Att se, uppmarksamma och bekrifta nér en elev eller en kollega visar framsteg eller gér en
positiv fordndring hur liten den én é&r, for d& kommer det fler.




Ett antal introduktionsdagar, i borjan av ldsaret, genomfors for samtliga elever pa Djurasskolan. Dessa
introduktionsdagar syftar till att frimja sammanhéllningen i grupperna samt delaktighet och forstéelse
for skolans viardegrund. Béde personal och elever pa skolan och pé fritidshemmet arbetar kontinuerligt
med frigor rérande likabehandling och vdrdegrund under tex arbetslagstraffar och temadagar.

Under de forsta skolveckorna besoker kurator, fritidsledare, skolskdterska och skolledning samtliga
sjuor for att berdtta om hur saker fungerar pa skolan. Hir pratas om kénslan av att borja i 4k 7, hur
skolan fungerar och vad som é&r viktigt att tdnka pa. Eleverna ges ockséd mojlighet att stélla fragor.
Mentorer gér ocksé i stort igenom Planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta gors for
att eleverna ska kinna sig trygga och "hemma” i den nya skolsituationen hogstadiet innebar.

Eleverna har hemklassrum med fasta placeringar och fasta bord i matsalen i syfte att 6ka tryggheten
hos eleverna oavsett &lder pa eleverna. Om vi vuxna f6ljer vara planer och agerar enligt uppstillda
rutiner skapar det en trygghet hos bade eleverna och personalen som framjar ett gott klimat. Detta
manifesteras i manga olika delar, ndgra exempel ar: fasta platser, lararindelade grupper i samtliga
situationer tex lagindelning, uppmérksammande av odnskat sprak eller beteende samt utreda de
krénkningar som uppstér mellan elever.

Fritidsverksamheten dr organiserad i tva olika aldersgrupperade avdelningar i ak F—1, 2—6.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Kréankningar forekommer pa skolan och detta foranleder ett fortsatt aktivt arbete mot diskriminering
och fragor rorande krankningar. Vardegrund, normer, bemotande och socialt samspel &r standigt
aktuella fragor och déarfor maste vi kontinuerligt arbeta med dessa omraden. Var genomgang av
utredningsprotokoll visar att det forekommer krankningar. Dessa handlar ofta om hindelser pa raster
och har sin upprinnelse i negativa attityder och sprakbruk vilket gor att vi kommer att fokusera pé detta
under det kommande aret med vér vardegrund som bas.

Skolgarden ar gemensam for 1ag- och mellanstadiet och pé alla raster ska det finnas schemalagda
rastvirdar. P4 hogstadiet gor den centrala placeringen av caféet (Bubblan) att fler vuxna naturligt
befinner sig tillsammans med eleverna under rasterna. Denna organisation syftar till ett béttre klimat
mellan bade elever/elever och elever/vuxna. Vi vet att det ar svart att lagga ett heltdckande
rastviardsschema med flera rastvirdar men detta ar ett mycket viktigt omrdde som maste prioriteras av
skolledningen vid schemalidggning. Ansvaret att gora rastvirdsschemat kan inte ldggas pa de enskilda
lararna utan maste beaktas och hanteras av skolledningen redan vid schemaldggningen. Dessutom bor
vi i trygghetsteamet samt skolledningen prioritera att utbilda all personal i att uppticka gruppsociala
problemomraden sdsom grupptryck, maktlekar och dolda krankningar for att hdja kompetensen i dessa
fragor. Beroende pa antalet rastvirdar maste d&ven omradet dér eleverna tillats vara under rasten ses
over.

I delen som beskriver vér utvardering och analys anges flera dtgirder som syftar till att forhindra
krénkningar och diskriminering. Dessa har sedan konkretiserats ytterliga i de prioriterade mélen nedan.




PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

som utsatter
och/eller utsatts
aterkommande

mentorer anmaler elever
som forekommer ofta i
Draftit- drenden.

elevhéalsoteamet.

Mmal Atgirder/insatser Ansvarig Datum nar | Datum nar
arbetet arbetet
pabéorjas avslutas

Oka motivationen Beakta raster, langd pa Skolledningen. 22/5 2024

samt minska lektioner samt lunchtid

stressen hos vara vid schemaladggningen.

elever.

Fanga upp elever Utarbeta en rutin dar Skolledning och Ht-24

Skapa trygghet
under skoldagen

Fortydliga regler och
konsekvenser av brott
mot dessa for personalen
i syfte att skapa en
tydlighet gentemot
eleverna.

Skolledning och
trygghetsteamet

Mojliggora fasta
platser i
omkladningsrummen

Gora permanenta
markeringar/numreringar
vid krokarna.

Skapa studiero F-3

Medvetet arbeta med
studiero i klasserna.

Mentorer/klasslarare

Oka tryggheten
under raster.

Beakta rastvardar i
schemaldggningen.

Skolledningen

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till nagon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krédnker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhaorighet.




TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krankning ar nar du blivit sa illa behandlad att du kdnner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sdger nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte 1ater dig vara med eller ar elak mot dig éver ndtet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som maijligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.

BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Elevers delaktighet:

Under hosten och varen genomfors en trivselenkét i samtliga elevgrupper i skolan och pa
fritidshemmet. Syftet med denna ar att méta forekomst av, och kartldgga fysiska omraden med hogre
forekomst av diskriminering och krinkning. Enkédten méter ocksa elevernas trivsel i skolan. Under
lasaret genomfor eleverna en eller flera temadagar dér enkéten och planen utvérderas. Trivselenkiten
foljs upp under varterminen for att se om de dtgirder som beslutades haft 6nskad effekt. Planen ska
dven redovisas och diskuteras av och tillsammans med skolans elevrad. De ska ocksa delges och
informeras vid utvardering av trivselenkéten.

Eleverna genomfor ett virdegrundsarbete tillsammans med sina mentorer, fritidspersonal och eventuellt
dven externa foreldsare. Detta syftar dven till att utbilda eleverna i viardegrundsfragor, normkritiskt
tankande och diskrimineringsgrunder. Arbetet ska ske kontinuerligt under lasaret.

Vardnadshavarens delaktighet:
Planen samt resultaten fran trivselenkéten presenteras pa fordldramoten. Fordldrarna har da dven
mojlighet att lamna synpunkter pa skolans arbete med diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet:

All personal dr delaktig i det kontinuerliga arbetet runt diskriminering och krankning.
Mentorer/klasslédrare och fritidspedagoger utfor trivselenkiten med sina elever. Den nya planens
prioriterade mal presenteras for samtlig personal under uppstartsdagarna i augusti. Resultaten av
trivselenkaten presenteras och analyseras tillsammans med personalen.

Forankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal, elever och foraldrar k&nner till att skolan har denna plan mot
diskriminering och krankande behandling, att nyanstéllda och nya elever blir informerade om dess
innehall och att detta halls lattillgangligt for alla. Planen publiceras pa skolans hemsida och under
dokument i V-klass.




BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sdmre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men séarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis ar om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet &r nér en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier dr ett agerande som kranker ndgons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en ladrare som hanar en elev for att han bér

kippa.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ér i beroendestélining,
till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

| 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvéands begreppet krankande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstéandigheter som galler den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “"Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas kréankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den hér texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsd omfattande dven alla former av och grunder for



diskriminering. Nar begreppet “krankande behandling” anvands har menar vi krdankningar sdsom
begreppet anvdnds i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krdnkningar. Skolverket,
Stockholm 2019
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