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VARFOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING?

Enligt Skolverket och géllande lagstiftning: skollagen® och Diskrimineringslagen?, ska huvudmannen
arligen se till att det upprattas planer mot krankande behandling, en for varje enskild verksamhet. Syftet
med planen ar att forebygga och forhindra krdankande behandling. Planen ska vara ”levande” i den
meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska enligt Skolverkets
rekommendationer innehalla:

en oversikt over de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar

en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomféra under det
kommande aret

en redovisning av hur dtgdrderna i den féregdende arsplanen har genomforts.

| planerna ska det anges vem som &ar ansvarig for att respektive atgard genomférs, samt hur atgarderna
ska foljas upp och utvarderas. Detta ar enhetens plan for detta lasar.

FRAMJA, FOREBYGGA OCH ATGARDA:

Vi arbetar framjande, forebyggande och atgardande. Det &r olika arbetssatt som ser till att alla
barn/elever har en trygg vardag fri fran krdnkande behandling och diskriminering. De olika arbetssétten
innebar:

Framjande arbete handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar lika mycket
varda, att vi beméter varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt och att alla som deltar i
verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn/elever.

Forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for utsatthet, exempelvis platser
eller situationer utomhus, vid skapen och omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov
eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid kartlaggning.
Atgardande arbete handlar om att agera: stoppa, utreda och atgéirda da barn/elever beter sig pa
ett satt som far nagon att bli ledsen eller ma daligt. Barn/elever ska veta att de ska vdnda sig till
en vuxen for att fa hjalp.

ENHETENS VISION, ANSVAR SAMT DELAKTIGHET:

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) Framst kap 6.
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

Vision:

Var verksamhet ska vara en trygg plats for alla som vistas i den. Barnen ska fa uppleva den som larorik
och utvecklande. Vi ska ha ett tydligt vardegrundsarbete som utgar fran alla méanniskors lika varde och
tar tydligt avstand fran diskriminering och krdnkande behandling i alla relationer i vara forskolor. Vi
stravar i var verksamhet efter att barn ska forsta manskliga rattigheter och skyldigheter och handla
darefter. Det &r viktigt att alla barn som gar pa Djuras forskolor minns sin tid hos oss med gladje.

Verksamheter som omfattas av planen:
Diamanten, Smaragden, Safiren, Kristallen Vit, Kristallen BIa, Briljanten, Bdrnstenen och Topasen
Ansvariga for planen:

Alla pedagoger pé& férskolan ansvarar for att planen féljs. Rektor Susanne Mars Ostlund har
huvudansvaret.

Personalens delaktighet:

Forskollararna gar igenom och reviderar planen vid lasdrets uppstart. Den tas sedan med till arbetslagen
som tillsammans gar igenom den och godkanner den, samt lagger till hur de arbetar specifikt med de
gemensamma malen i varje hus. Varje avdelning skickar sen planen till rektor Susanne Mars Ostlund
som godkadnner planen och gor den tillganglig for alla som vistas i forskolan samt vardnadshavare.
Planen diskuteras aterkommande pa APT och avdelningsmoten med diskussionsunderlag fran rektor.
Planen analyseras samt utvarderas tillsammans med rektor i slutet av lasaret.

Férankring av planen:

Rektor ansvarar for att personal och vardnadshavare kanner till planen, att den gar att hitta pa Vklass
och pa kommunens hemsida. Planen diskuteras pa APT samt pa avdelningsmoten dar rektor bidrar med
diskussionsunderlag.

KOMMUNENS GVERGRIPANDE RUTINER OCH ATGARDER VID MISSTANKTA
KRANKNINGAR:

o All personal ska villkorslost, utan dréjsmal, vid misstanke om att barn/elev blivit krankt anmaéla
detta till respektive chef/rektor.

e Anmalan gors digitalt via KBI/ Draftit. (Digitalt drendehanteringssystem for att utreda
diskriminering och kréankande behandling.)

e Rektor ansvarar for att drendet utreds omgaende via Draftit.

e Rektor goér en anmalan till huvudmannen via Draftit.

e Barn och utbildningsférvaltningen redovisar kontinuerligt antal fall av diskriminering och
krankande behandling pd Barn- och utbildningsnamnden. Arligen gors en aggregerad uppféljning
av huvudman, bade av enheternas Planer mot diskriminering och krdnkande behandling, samt
|dsarets Draftit- sammanstallning.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=BrAXGjLMzN8UerT%2bw8s3hLWmSQpQ%2bvbbLkvFPtkRcLE3IC%2fQ1Smnjw%3d%3d

Om ett barn/elev kdnner sig krankt av nagon vuxen ska detta tas pa extra stort allvar da barnet kan anses
std i beroendestallning till den vuxne. Barnet eller dennes vardnadshavare ska omedelbart
kontakta/beratta for personal eller rektor.

UPPTACKA, ANMALA, UTREDA OCH DOKUMENTERA:

Enligt skollag 6 kap. 10§ dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller kréinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krinkande behandling ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen.

Enl. 2 kap. 7§ diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen dr en huvudman som far kdnnedom om att ett barn eller
elev anser sig blivit utsatt fér krinkande eller diskriminerande behandling, skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna

Vid en incident utreder narvarande vuxen tillsammans med de berdrda barnen vad som hant och om
det som har skett ar en krankning. Darefter meddelas ordinarie pedagog pa barnets avdelning om vad
som hant. Beslut tas om vardnadshavare behover meddelas eller inte.

Vid allvarligare tillbud/krankningar kontaktas alltid vardnadshavare och personalen skriver en
anmalan. Vid en handelse pratar vi med alla inblandade och reder ut vad som hant. Vi informerar
ansvariga pedagoger sa att alla har vetskap om handelsen. Vardnadshavare informeras och i vissa fall
far vardnadshavare prata mer med barnet hemma och kanske far vi mer information om
handelseforloppet varit oklart. Vi dokumenterar handelsen och meddelar rektor. | anmalan har vi
mojlighet att ge forslag pa vilka atgarder som behdover goras. Rektor tar beslut om atgéarderna ar
genomforbara.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING:

Vara mal var att vara narvarande pedagoger och att halla planen levande.

Narvarande pedagoger:

FOrra ldsaret var ett av vara mal att vi pedagoger skulle sprida ut oss mer for att kunna vara dar
barnen ar.

Vi har blivit battre pa att sprida ut oss dar barnen ar, men vi upplever fortfarande ett behov av att
sprida ut oss mer. Vi ser dven att vi behover vara tydligare i var kommunikation mellan oss pedagoger.
Vi har upplevt att det har uppstatt missforstand i situationer dar pedagoger har behovt prata med
varandra kring saker som har uppstatt under dagen eller behéver formedlas vidare.




Halla planen levande:

Forra lasaret var ett av vara mal att halla planen levande genom diskussionsunderlag pa APT samt
Avdelningsmoten fran rektor. Vi har under ldsaret fatt diskussionsunderlag fran rektor en gang per
termin som vi diskuterat under APT. Vi har inte fatt diskussionsunderlag till Avdelningsmoten.

Vi har dven diskuterat och dokumenterat vart férhallningssatt i arbetslagen i vart systematiska
kvalitetsarbete.

Detta har hjalpt oss att arbeta mer samstammigt och hallit oss uppdaterade om planen. Vi har sett ett
stort varde med diskussionerna och planerar att fortsatta med det.

Smaragden: Utifran fran de forutsattningar som finns sa delar vi upp oss, vi ar lyhérda och staller
fragor och tar tag i de konflikter/situationer som uppstar direkt. Vi stottar barnen i att klarar av
situationer sjdlva, men barnen vet att det finns trygga vuxna runt dem som kan hjalpa till.

Genom diskussioner och samtal med barnen har de atgarder vi satt upp kring utvecklingsomradena
varit effektiva och vi har sett forandring i gruppen kring de situationer vi sag var mer utsatta.

Kristallen: | huset sker det krankningar vid toaletterna. Vi har darfor alltid en vuxen vid
handtvatt/toalettbesok om det ar mer &n ett barn vid toaletterna. Vi har under lasaret, speciellt
under hostterminen kant att vi inte har haft god tackning under dagarna.

Diamanten: Vi pedagoger har forsokt vara dar barnen befinner sig bade inomhus och utomhus for att
forhindra krankande behandling. Inne pa toaletterna ar det ett barn &t gdngen som far ga in och vi
forsoker att vara i eller ha uppsikt ver de rum som barnen befinner sig i. Utomhus har vi ingen lek i
utefoérradet och i kiosken har vi koll pa vad som hander, plankorna sitter glest sa vi kan lattare sein i
kiosken och hora vad de sager. Vi upplever att barnen 6ver lag kanner sig trygga med oss och kan
komma och beratta saker som hander. Vi arbetar mycket med att lyssna pa barnen och stélla
foljdfragor.

Skattkistan 2: Vi pa Skattkistan 2 upplever att vi blivit betydligt battre pa att sprida ut oss pa garden
och att det idag sitter mer i ryggmargen att det alltid ska vara en pedagog pa eller runt kullen samt att
vi idag ar battre pa att se till att nagon tar éver ansvaret nar ndgon maste lamna en plats. Vi har ocksa
blivit battre pa att nyttja flera avdelningar och hela utegarden vid sammanslagningar for att fa sma
grupper i den stora gruppen.

Vi pa Skattkistan 2 kan inte halla med om att vi har haft tillfredsstéllande tackning av personal under
dagarna, framst har det saknats under sammanslagningen innan 7:30. Da vi haft barn med séarskilda
behov som kravt en narvarande pedagog har vi inte kant att vi rackt till den stunden.

UTVARDERING OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS KARTLAGGNINGAR OCH
SAMMANSTALLNINGAR:

Vi har under ldsaret 23/24, haft 29 krankningsanmalningar, spridda 6ver férskolan, bade pa yngre och
dldrebarnsavdelningar. De platser som ar oftast férekommande i anmalningarna ar utomhus,
hallsituationer eller tillfdllen nar barngruppen inte varit uppdelad och manga barn befunnit sig pa
samma plats i en 6vergang mellan olika aktiviteter.




En vardnarhavarenkat skickades ut for forskolan under senare delen av varterminen. Av vara 142 barn
sa svarade tyvarr endast 62 vardnadshavare. Resultatet ar relativt gott géllande trygghet och
kréankningar, aven om det finns omraden att arbeta med.

81% svarar att de ar helt trygga med att Iamna sina barn pa férskolan, 19% anser att det stammer
ganska bra. Pa fragan om vardnadshavarna upplever att barnen ar trygga pa forskolan ar resultatet att
68% ar helt trygga, 29% tycker att det stimmer ganska bra medan 3% anser att det stimmer daligt.
65% upplever att forskolan inte accepterar krankningar, 34% tycker att det stammer ganska bra, 2%
anser att stammer daligt.

Att dela barngrupperna storre delen av dagen samt darmed dven sprida pedagogerna ser vi ar det
mest forebyggande arbetet for att minska risken att krankningar sker. | mindre sammanhang upplever
dven barnen en storre trygghet och vi tdnker att detta arbetsséatt skapar bade tryggare barn och
vardnadshavare.

FRAMJANDE INSATSER:

Vi har gemensamma prioriterade mal, men varje avdelning tydliggoér hur de arbetar med framjande
insatser, kartlagger sina avdelningar och formulerar sina egna forebyggande atgarder. Vi tycker att
det &r viktigt med en gemensam del dd bemoétande och forutsattningar ska vara lika for personal,
barn och vardnadshavare var dn de &r pa forskolan. Avdelningsspecifika tillagg berér behov som
uppkommer pa respektive avdelning utifran barngrupp, planlésningar och andra behov som behover
tas i atanke for att undvika diskriminering och krankningar.

Sa har arbetar vi pa Diamanten:

Vi kommer arbeta med boken Dim detta ar och samtala om kanslor, tankar, hur vi a&r mot varandra
och ge barnen utrymme att uttrycka sig pa olika satt i tal, tecken, kroppssprak och skapande. Vi delar
upp samlingar i mindre grupper for att alla barn ska kunna fa géra sin rést hord. Vi fortsatter arbeta
med bild och tecken som stod for att mojliggora fler kommunikationssatt for barnen.

FOREBYGGANDE ATGARDER:

Vi vuxna behover sprida ut oss, bade inne som ute, for att kunna se och héra alla barn. Vi lyfter
aterkommande att barnen som gar pa foérskolan ar allas barn, detta bli extra viktigt under
sammanslagningar. Planen kommer att diskuteras l6pande under lasaret pa APT och avdelningsmoten
for att den ska vara levande och 6ka kompetens, samsyn och medvetenhet hos pedagogerna. Varje
avdelning kommer arbeta med de prioriterade malen sa att de anpassas efter barnens och
verksamhetens behov pa varje specifik avdelning.

Sa har arbetar vi pa Diamanten:

Vi férsoker vara lyhérda och observanta pedagoger som har éverblick dar barnen befinner sig bade
inne och ute. | rum dar barnen gérna stanger in sig forsoker vi vara mer observanta pa vad som sker
for att undvika krankande behandling. Pa toaletterna har vi som regel att det ska vara ett barn at
gangen. Uteforradet ska inte vara en lekplats och vi har extra uppsikt vid lek i kiosken och bakom




stora tradet samt under bron och andra stallen dar vi ser att barnen garna smyger undan for att leka
ostort.

PRIORITERADE MAL DETTA LASAR:

Mal Atgirder/insatser | Ansvarig Datum nar arbetet Datum nar arbetet
paborjas avslutas
Néarvarande Sprida ut oss dar | Alla pedagoger | 1/10-24 30/9-25
pedagoger barnen ar. som arbetar pa
Djuras
forskolor.
Halla planen Diskuteras under | Rektor och 1/10-24 30/9-25
levande APT och pedagoger.
avdelningsmoten.
Alla barn ar Aterkommande Rektor och 1/10-24 30/9-25
allas barn diskussioner pa pedagoger.
APT och
avdelningsmoten
kring
forhallningssattet.
Diskussion och
dokumentation i
arbetslagen kring
forhallningssattet.

TILL DIG SOM FORALDER:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller krdankande
behandling ska du i forsta hand vanda dig till ndgon i personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens
egna barn krédnker andra barn men adven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhaorighet.

TILL DIG SOM BARN/ELEV:

En krénkning &r nar du blivit sa illa behandlad att du kanner dig ledsen, sarad eller mindre vard. En
krankande handling &r en handling som du inte har bett om ska ske, det kan till exempel vara att nagon
slar dig, sager nagot elakt till dig, fryser ut dig, inte later dig vara med eller &r elak mot dig 6ver natet. Om
du kanner dig krankt, ledsen eller sarad eller ser ndgon annan som ar utsatt, beratta sa snart som mojligt
for en vuxen pa skolan eller hemma.



BARN/ELEVER OCH VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET:

Pa Djuras forskola arbetar vi dagligen med ett tydligt vardegrundsarbete i vara barngrupper, det
arbetet utgor basen i verksamheten. Detta sker genom gruppstarkande lek och genom att |ldra barnen
att sdga och visa STOPP, prata om sina kanslor och lara barnen konflikthantering och solidaritet. Vi har
samtal med barnen om hur de adr en bra kompis och hur de ska bem6ta varandra samt diskuterar de
rattigheter och skyldigheter vi har gentemot varandra. Vi erbjuder vardnadshavarna att ldsa och tycka
till om planen pa flera olika satt: den finns pa Vklass, kommunens hemsida samt att den hanger i
hallen pa varje avdelning. Planen gas dven igenom pa informationsméte for vardnadshavare.

BEGREPP:

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och det har samband med hens
etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer

med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempelvis &r om alla barn serveras samma mat,
kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgénglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Ett exempel pa bristande tillgdnglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stdd i undervisningen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar

kippa.
Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt nargangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera



Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning,
till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling

I 1 kap. skollagen och i laroplanerna anvédnds begreppet krdnkande behandling brett och omfattar da alla
typer av krankningar inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen och dven diskriminering med
koppling till andra omstandigheter som géller den enskilde som person. | 1 kap.2 § Regeringsformen star
att “Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra
omstandigheter som galler den enskilde som person”. | 6 kap. skollagen avgransas krankande behandling
till att avse ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen. | den har texten anvands begreppet “kréankningar” for att beskriva alla typer
av krankningar som avses i 1 kap. skollagen, alltsa omfattande dven alla former av och grunder for
diskriminering. Nar begreppet “krdnkande behandling” anvands har menar vi krankningar sdsom
begreppet anvands i 6 kap. skollagen.?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kén
att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kén

Etnisk tillhorighet
nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

Alder
uppnadd levnadslangd.

Kalla for diskrimineringsgrunderna: 4

3 Framja, forebygga, uppticka och dtgérda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar. Skolverket,
Stockholm 2019
4 Diskrimineringsombudsmannen | DO 2023-06-27



https://www.do.se/

