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SN/2021:112

SN § 34
Prognos 2022-03-31 Socialnamnden

Socialnidmndens beslut

1. Lagga Prognos 2022-03-31 Socialndmnden till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialndmnden redovisar en prognos per den sista mars 2022 som &r
10,5 mnkr sdmre dn budget. De storsta negativa avvikelserna finns hos
sarskilt boende, hélso- och sjukvard samt placeringar inom IFO.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, kommunstyrelsens forvaltning, 220428, 1 sida
Prognos 2022-03-31 Socialndmnden, 3 sidor

Justerare
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SN/2022:27

SN § 35

Granskning av kommunens arbete med tillganglighet, service
och bemotande - yttrande

Socialnamndens beslut

1. Anta yttrandet och ldmna det till revisionen.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Gagnefs kommuns revisorer har KPMG 6versiktligt granskat
kommunens arbete med tillgédnglighet, service och bemotande. Kommunens
revisorer Onskar att kommunstyrelsen, samtliga ndmnder samt
Gagnefsbostider AB ldmnar yttranden med redovisning av atgédrder baserat
pa de rekommendationer som ldmnats i rapporten.

KPMG rekommenderar nimnderna att sékerstélla att det finns en tydlig
styrning och tillrackliga méatmetoder for att bedoma om det genomfors ett
tillrackligt arbete for att bidra till mélet att kommunen ska vara 6ppen,
tillgdnglig och jamlik.

Bedomning och svar gillande revisionens rekommendation
Socialndmnden anser att styrningen, till exempel riktlinjer, bor tas fram
centralt for hela kommunorganisationen. Forvaltningen bor utreda lampliga
méitmetoder for sitt omrade och samordna dessa med centrala métningar.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, SN AU 220411 § 14, 1 sida
Tjansteutlatande, socialforvaltningen, 220408, 1 sida
Missiv, kommunrevisionen, 220224, 1 sida

Rapport, KPMG, 220224, 16 sidor

Protokollsutdrag
KPMG
Kommunrevisionen (for kdnnedom)

Sida
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SN/2021:104

SN § 36

Skrivelse om utveckling av social dagverksamhet

Socialnidmndens beslut

1. Anse skrivelsen besvarad.

Arendebeskrivning

Inkommen skrivelse om utveckling av social dagverksamhet. Skrivelsens
mal; ”Att Gagnefs kommun utvecklar en social verksamhet for ovriga
grupper dldre. Dar moéjligheten finns for den nérstaende att delta under
samma mojligheter som dagverksamheterna for demens, inklusive resor till
och fran, samt maltider.”

Sammanfattning

Socialforvaltningen har just nu ett pagaende arbete kring rehabiliterande
arbetssitt som syftar till att framja det forebyggande arbetet for alla
malgrupper. Det ar ett arbete som &r en del av en ldnsgemensam strategi for
god och nidra vird som bland annat innebér tidiga och forebyggande insatser
1 alla verksambheter. I detta arbete kan en del vara att ha en 6ppen
verksambhet for dldre, och det finns med som en del i ett rehabiliterande
arbetssitt som kommer att utredas inom projektet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 220425, 1 sida

Svar, socialforvaltningen, 220425, 2 sidor

Skrivelse, Anhdriggrupp Stroke genom anhorigkonsulent Gagnefs kommun,
211025, 2 sidor

Protokollsutdrag
Anhoriggrupp Stroke + svar

Sida
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SN/2022:44

SN § 37
Patientsakerhetsberattelse 2021

Socialnidmndens beslut

1. Godkénna Patientsdikerhetsberdittelse for Gagnefs kommun dar 2021.

Arendebeskrivning

Vérdgivaren, Socialndmnden 1 Gagnefs kommun, dr enligt
patientsdkerhetslagen (PSL 2010:659) skyldig att bedriva ett systematiskt
patientsidkerhetsarbete, 1 vilket ingar att vardgivaren ska planera, leda och
kontrollera verksamheten sé att kravet pa god och séker vard kan
uppratthallas enligt hilso- och sjukvérdslagen (2017:30). Vardgivaren ska
senast mars ménad uppritta en patientssikerhetsberittelse for foregaende ar.
Patientsdkerhetsberittelsen ska ge en beskrivning av:

» Patientsidkerhetsarbete som bedrivits foregaende ar

+ Atgirder som vidtagits for att dka patientsiikerheten

* Resultat som uppnétts

En nationell handlingsplan for patientsdkerhet 2020-2024 har tagits fram pa
uppdrag av regeringen. For att n den nationella visionen ”God och sdker

vard — Overallt och alltid” och en nollvision for vardskador, har fyra
grundldggande forutsittningar identifierats:

* Engagerad ledning och styrning
* En god sédkerhetskultur

* Adekvat kunskap och kompetens
+ Patienten som medskapare

2021 &rs patientsdkerhetsberittelse 1 Gagnefs kommun foljer d&ven en ny
mall som tagits fram for att mdta den nationella handlingsplanen.

Sammanfattning
Ytterligare ett ar med stora konsekvenser av Pandemi, Covid-19, har paverkat

kommunens vard och omsorg. Framfor allt har belastningen pa ordinarie personal,
chefer och ledning varit stor pa grund av bristande personalkontinuitet, smittspér-
ning, hemkarantén, vaccinationsuppdrag och anvindande av skyddsutrustning med

mera.
Att den kommunala varden till stort dr beroende av baspersonalens kunskap,

information och kommunikation blir véldigt tydligt i tider nér det dr brist pa personal

eller minga dr nyanstéllda.

Sida
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Utbildningsuppdrag och utvecklingsarbete har till stor del fatt sta tillbaka
men fler steg mot forbattringar har anda genomforts.

* Under éret har inférandet av digital signering underlattat delegerad
lakemedelshantering och 6vriga delegerade hilso- och sjukvérds-
uppgifter.

+ Kommunens rehabiliteringsenhet har utokats och bemannats med fler
legitimerade &n tidigare. Mélet &r att mota fler delar av det stora
primédrvardsrehabiliteringsuppdrag som ingér i kommunens ansvar.

* Flertalet vikarier har utbildats i vardhygien, ldkemedelshantering, basal
omvardnad, forflyttningskunskap, rehabiliterande forhallningssitt och
hjalpmedelskunskap.

* P& ledningsniva har det paborjats planering utifran den nationella
omstéllningen till Nira vard med fokus pa tidiga insatser och att utveckla
det rehabiliterande forhéllningssittet.

» Arbetet med ledningssystemet dr och ska vara standigt - rutiner har foljt
upp, uppdaterats och tillkommit/ersatts.

Sammantaget ar hela vard- och omsorgsverksamheten pandemitrott efter tva
ars arbete med extraordindra handelser och hog sjukfranvaro bland personal.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, socialforvaltningen, 220420, 3 sidor
Patientsékerhetsberittelse i Gagnefs kommun 220404, 18 sidor

Lagrum

Patientsékerhetslag (PSL) 2010:659

Halso- och sjukvardslag (HSL) 2017:30

Halso- och sjukvardsforordning 2017:40

Ledningssystem for systematiskt forbattringsarbete 2011:9
Informationssékerhet 2016:40

Patient datalag (PDL)

med flera
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SN/2022:45

SN § 38
Kvalitetsberattelse 2021

Socialnidmndens beslut

Godkénna Socialforvaltningens Kvalitetsberidttelse 2021.

Arendebeskrivning

I kvalitetsberéttelsen redovisas de viktigaste kvalitetsforbattringar och hur
socialforvaltningen sdkrar att kvaliteten haller méttet utifran de mal som
socialndmnden beslutat och den lagstiftning som styr.

Socialforvaltningens kvalitets- och ledningssystem (QPR) &r ett verktyg for
att bibehilla och uppné god kvalitet inom verksamheterna.
Ledningssystemet bestar av flera delar som tillsammans ger stod i att styra
och leda for god kvalitet. Systemet ligger till grund for socialforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. Ledningssystemet dr uppbyggt utifran
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Socialforvaltningen i Gagnefs kommun erbjuder tjdnster for alla
aldersgrupper. Varje dag moter medarbetarna ett stort antal medborgare med
olika behov. En viktig forutsdttning for hog kvalitet &r att den enskilde &r
delaktig och har inflytande Gver sina insatser. Vi arbetar med stindig
utveckling for att pd bésta sétt tillgodose medborgarnas behov utifrén lagar,
mal och ekonomiska forutséttningar.

All personal uppmanas att rapportera risker, tillbud och negativa hiandelser.
Detta gor att vi tidigt kan upptéicka fel och brister och dtgidrda dessa innan
tillbud och negativa hindelser sker. Har det redan hént ett tillbud eller en
negativ hdndelse s ser vi dven dir over véra rutiner och forsoker forbittra
dessa sé att det inte behdver hinda igen.

Under 2021 har pandemin haft en fortsatt stor paverkan pa verksamheten
och fokus pa forbattringar har varit kring att minska smittan.

Kvalitetsberittelsen sammanfattar socialférvaltningens kvalitetsarbete under
2021.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, socialforvaltningen, 220420, 1 sida
Socialforvaltningens Kvalitetsberéttelse 2021, 220428, 14 sidor

Sida
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Gagnefs kommun

Socialndmnden

SN § 39

Socialnamndens drendebalanslista

Socialnidmndens beslut

Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum

2022-05-11

SN/2018:162

1. Avsluta drendet och avfora det fran drendebalanslistan..

Arendebeskrivning

Redovisning av socialnimndens drendebalanslista. Nedan listat uppdrag

foreslas att avforas:

SN AU 220307 § 8
KF 211108 § 163
SN/2021:110
KS/2021:362

KF 220425 § 42 Motion om social samvaro runt matborden
KS 220412 § 46 1. Remittera motionen till kommunstyrelsen for
SN 220321 § 19 beredning.

Beslutsunderlag

Arendebalanslista for socialnimnden, 220422 (reviderad 220510), 1 sida

Protokollsutdrag
Namndsekreterare

Sida

Justerare



Gagnefs kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum Sida
Socialndmnden 2022-05-11 10
SN/2022:14

SN § 40

Anmalan av utskottets protokoll

Socialnidmndens beslut

1. Godkénna redovisningen av utskottets protokoll som fortecknas 1
dagens protokoll.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, socialforvaltningen, 220419, 1 sida
Socialndmndens arbetsutskott 2022-04-11, §§ 14-17
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-09, §§ 18-20

Justerare
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SN/2018:163

SN § 41

Anmalan av delegationsbeslut och beslut med kompletterande
beslutanderatt

Socialnamndens beslut

1. Léagga rapporteringen av delegationsbeslut och beslut med
kompletterande beslutanderitt till handlingar

Arendebeskrivning

Med delegation avses att socialndmnden ger nagon i1 uppdrag att fatta beslut
pa nimndens vignar i vissa drenden, det vill sdga att nimnden Sverfor rétten
att fatta sjilvstdndiga beslut till en delegat. (Socialndmndens delegations-
ordning, senast reviderad SN 220207 § 5, Dnr SN/2019:38/00)

Regler om delegering styrs av kommunallagen (KL). En ndmnd fér, enligt

6 kap 37 § KL, uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att
besluta pad ndmndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven enligt 7 kap. 5-8 §§ KL uppdra at en anstilld att fatta
beslut.

Delegationsbeslut ska redovisas 16pande till socialnimnden i den ordning
som nimnden bestdmt. Redovisningen innebdr inte att socialndmnden far
omprdva eller faststélla delegationsbesluten. Daremot stéar det
socialndmnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Rapportering av delegationsbeslut fran myndighetsutovning i individ- och
familjeomsorgen gors genom sammanstéllningar som visar antalet beslut
per typ och minad. Sammanstéllningarna ges i den form som IT-stddet kan
leverera fran respektive verksamhet; Vird och omsorg och Stéd och
omsorg. Redovisning ska ldmnas kvartalsvis och pa nirmast efterkommande
sammantridde. En heldrssammanstillning av féregaende ar redovisas pa
nidmndens forsta sammantrade for aret, vanligen i februari.

Beslut i individdrenden med stod av kompletterande beslutanderitt eller
ordforandebeslut dd nimndens beslut inte kunnat avvaktas redovisas till
individ- och familjeomsorgsutskottet och nimnden far del av besluten
genom protokollsutdrag fran utskottet.

Sida
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Ny rapportering frin 1 januari 2022

I Gagnefs kommun é&r respektive forvaltning anstillningsmyndighet och
delegationsbeslut for anstéllning aterrapporteras dérfor till respektive
anstédllningsmyndighet/ndmnd 1 enlighet med delegationsordningen.
Delegationsbeslut av anstéllningar som aterrapporteras till nimnd &ar
samtliga tillsvidareanstdllningar samt tidsbegransade anstillningar

tre manader eller lingre, inom ndmndens anstéllningsomréde.
Tillsvidareanstéllningar och tidsbegransade anstillningar redovisas pa
separata rapporter som himtas fran IT-stodet for personaladministration.

Redovisning; Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgsutskottet
(Ifou)

Innehéllsforteckning Protokoll 2022:

Ifou 2022-04-11 §§ 19-23

Ifou 2022-05-09 §§ 24-29

Redovisning; Delegationsbeslut av myndighetsutovning inom individ-
och familjeomsorgen

Vuxen- och barn och familjeenheten, sammanstéllning, antal per insats och
manad, jan-mars 2022, 2 sidor

Bistandsenheten, sammanstillning, antal per insats, jan-mars 2022, 10 sidor

Redovisning av dvriga delegationsbeslut i rapporteringssystem
Inga nya delegationsbeslut har inrapporterats sedan foregaende rapportering.

Redovisning av delegationsbeslut i rapporteringssystem for
handliggare av bostadsanpassningsirenden:
Lista: period 2022-03-15—2022-05-03, delegationsbeslut nr 5.7, 2 sidor

Redovisning; Delegationsbeslut anstéillningar

Forteckning, socialforvaltningen, tillsv.anstdllning, mars-april 2022, 1 sida
Forteckning, socialforvaltningen, visstidsanstédllning - 6ver 3 ménader,
mars-april 2022, 1 sida

Redovisning; Beslut med kompletterande beslutanderitt (SN ordf.)
Protokollsutdrag, Sn Ifou 220509 § 29, 1 sida
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