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Information om visselblasarfunktionen inom Gagnefs kommun

1. Bakgrund

Gagnefs kommun vill gora allt vi kan for att i ett tidigt skede upptacka eventuella oegentligheter inom var or-
ganisation. Vi tror att anstalldas och 6vriga intressenters engagemang ar en viktig del av det arbetet.
Grunden i Gagnefs kommuns visselblasartjanst utgar utifran EU-direktivet om krav pa visselblasarfunktion
hos arbetsgivare med 50 arbetstagare eller fler. EU-direktivet ar reglerat tillsammans med férordningar om
utdkat skydd och sekretess for visselblas.

2. Syfte

Syftet med denna information ar att organisationens anstéllda och 6vriga intressenter ska kanna sig trygga
med att rapportera oegentligheter och andra allvarliga handelser utan radsla for repressalier eller andra ne-
gativa konsekvenser samt att sdkerstalla att rapporterna hanteras enligt vara bestdmda rutiner sa att vissel-
blasaren vet att rapporterna tas pa allvar och hanteras konfidentiellt. Informationen ska aven beskriva vad
man ska tanka pa i samband med rapportering av oegentligheter.

3. Vilka omfattas av méjligheten att rapportera oegentligheter via visselblas

Den som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om oegentligheter och
som tillhdér nagon eller nagra av féljande personkategorier hos verksamheten:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en férfragan om eller sdker arbete,
c) personer som soker eller utfér volontararbete,

d) personer som sdker eller fullgér praktik,

e) personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under verksamhetens kontroll
och ledning,

f) egenfoéretagare som soker eller utfér uppdrag,

g) personer som star till férfogande for att inga eller ingar i verksamhetens forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan,

i) personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhadmtat informat-
ionen under tiden i verksamheten.

4. Vilket skydd finns vid visselblasning?

4.1 Skydd i form av ansvarsfrihet

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt om det fanns skalig anled-
ning att anta att rapportering var nédvandig for att avsldja missforhallandet. Att visselblasaren inte far hallas
ansvarig innebar ett skydd mot rattsligt ansvar, till exempel far inte personen démas till fangelse eller alag-
gas ersattningsskyldighet.
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4.2 Skydd mot hindrande atgarder och repressalier

Nagon hos verksamheten far inte hindra eller férsdka hindra rapportering. Personer ar alltsa skyddade mot hot om bestraffning vid rapportering och nagon hos
verksamheten far inte heller férsvara rapportering, till exempel genom att inte Iamna information om hur rapportering sker.

Nagon hos verksamheten far inte heller vidta repressalier pa grund av att rapportering skett. En repressalie ar en direkt eller indirekt atgard som vidtas eller
inte vidtas och som ger upphov eller kan ge upphov till skada eller men fér den rapporterande personen. Som exempel kan en repressalie vara avstangning,
permittering, uppsagning, andrade arbetsuppgifter, Idnesankning, trakasserier eller diskriminering.

4.3 Skyddad personkrets
Skyddet galler for:
a) en rapporterande person (enligt avsnitt 3 ovan),
b) nagon hos verksamheten som bistar den rapporterande personen vid rapporteringen, sdsom en fortroendevald eller ett skyddsombud,

c) nagon hos verksamheten som har koppling till den rapporterande personen, sdsom en anhorig eller kollega.

Fragor och svar om stirkt skydd for visselblasare - Regeringen.se

5. Vad ska rapporteras?

Genom visselblasarfunktionen kan rapportering vid misstanke om att en fértroendevald, en chef i ledande stéllning eller en nyckelperson inom Gagnefs kom-
mun har begétt en allvarlig oegentlighet. Funktionen omfattar ocksa medarbetare inom Gagnefs kommun som jobbar fér personer som &r i beroendestallning
till dem.

De allvarliga oegentligheterna kan exempelvis vara korruption, muta, bedrageri, st6ld, jav, olamplig bisyssla eller en situation dar nagon far privat vinning eller
fordel pa grund av sin befattning. Det kan ocksa handla om narstdende som gynnas, lagbrott eller allvarliga avvikelser fran interna riktlinjer och regler i tjansten
och som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram.

Kom ihag att visselblasaren inte behdver ha bevis for att rapporten ar sann utan det racker med att visselblasaren ar i god tro kring dennes farhagor. Det ar
dock inte tillatet att ljuga eller medvetet Iamna falsk information i en visselblasrapport.

Funktionen ar inte till fér mer allmédnna synpunkter pa exempelvis ledarskap, arbetsmiljo, egen 16n, organisationsandringar eller verksamhetsplanering. Den ar
inte heller till for att rapportera kansliga HR-fragor som ar kopplade till enstaka individer/kollegor. Vid arenden av denna typ ska du istallet kontakta din narm-
aste chef eller chefens chef. Om det inte kanns ratt kan du vanda dig till din fackliga organisation. Upplever du dig vara utsatt for krankande sarbehandling
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(mobbning), trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier ska du skyndsamt beréatta for din chef, din chefs chef eller nagon annan som du har fértroende
for exempelvis en kollega, HR eller skyddsombud.

6. Var visselblasarfunktion

For att sakerstalla anonymitet — tank pa féljande:
Skriv av l&nken nedan och skriv in i webblasaren.
Anvand inte organisationens dator eller natverk.

Visselblasare har méjlighet att Iamna rapportera in sitt arende via:

https://whistle.gnister.com/gagnefskommun

Var visselblasarfunktion ger personer méjlighet att skriftigen Idmna rapporten via en saker och anonym molntjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje
part. Det finns aven mdjlighet att lamna sin en rapport via telefon eller genom att boka ett fysiskt mote fér den som 6nskar. De olika alternativen och mer in-
formation om dessa finns att hitta via lanken.

Om rapporten lamnas skriftligen via webformularet valjer visselblasaren sjalv om denne vill vara helt anonym eller [lBmna sina kontaktuppgifter. Oavsett om
visselblasaren lamnar med dennes kontaktuppgifter eller inte far visselblasaren ett anonymt ID och I6senord som denne kan anvanda for att halla kontakten
och f& aterkoppling fran den som utreder rapporten. Om visselblasaren vill &terkomma till rapporten och denne ej uppgett sina personuppgifter behéver denne
sjalv notera sitt personliga ID och I6senord.
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Om visselblasaren valjer att tala in sin rapport via telefonnumret som aterfinns via lanken ovan kommer visselblasaren endast att bli kontaktad for ytterligare
information och aterkoppling om denne véljer att Iamna kontaktuppgifter, och inte om visselblasaren véljer att vara anonym.

Rapporterna tas emot av jurister hos Insatt AB och hanteras enligt féljande:

1. Insatt tar emot rapporten via Qnisters visselblasartjanst, alternativt via telefon eller fysiskt méte.
2. Aterkoppling om mottagen rapport sker till visselblasaren inom sju dagar (om inte den rapporterande personen har avsagt sig bekraftelse eller Insatt
har anledning att anta att en bekraftelse skulle avsldja personens identitet).
3. Insatt pabdrjar en bedémning av rapporten — ar det ett visselblasarfall? Vid behov efterfragas ytterligare information fran visselblasaren i de fall det ar
majligt.
4. Om det ar lampligt kan Insatt bjuda in Gagnef kommuns kontaktperson/er for att kunna delta i handlaggningen av aktuellt visselblasningsarende. Ut-
sedda kontaktpersoner i Gagnef finns inom Beredskap- och sakerhet samt HR.
5. Insatt beddmer och motiverar om arendet ar ett visselblasarfall eller inte.
6. Aterkoppling sker till den rapporterande personen.
7. Fortsatt utredning, antingen av Insatt eller av utsedda kontaktpersoner av arenden som beddéms som visselblasningar. Utredaren uppréattar atgardsfor-
slag och preventiva atgarder for att forebygga liknande handelser. Vid misstanke om brott ska polisanmalan goéras.
8. Aterkoppling sker till den rapporterande personen dven efter fortsatt utredning.
9. Nar arendet ar avslutat schemalaggs det for radering enligt aktuell lagstiftning.
All kommunikation med visselblasare sker via visselblasartjanstens sakra plattform. Om visselblasare inte angett personuppgifter behéver denne sjalv logga in
med sitt ID och I6senord som denne far i samband med rapporteringen.

7. Extern rapportering

Skyddet som finns beskrivet enligt ovan galler dven nar rapportering sker externt till en myndighet. De myndigheter som regeringen utsett har egna externa
rapporteringskanaler och férfaranden for att ta emot, folja upp och lamna aterkoppling pa rapporter inom vardera myndighets ansvarsomrade. Sadan extern
rapportering ansvarar de specifika utsedda myndigheterna foér. Gagnefs kommun har ingen koppling till sddana rapporteringskanaler. Mer information om vad
extern rapportering innebar och vilken myndighet visselblasaren ska vanda sig till inom Sverige finns i Férordning (2021:949) om skydd foér personer som rap-
porterar om oegentligheter. Visselblasaren kan aven lamna sin rapport till EU:s institutioner, organ eller byraer om rapporten rér unionsratt. Mer information om
tillvagagangssattet finns hos respektive myndighet och EU-organ.

8. Meddelarfrihet, yttrandefrihet och anskaffarfrihet

Den har informationen eller var interna rapporteringskanal inskranker inte tryck- och yttrandefriheten.
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Meddelarfriheten foljer av tryckfrihetsforordningen och yttrandefrinetsgrundlagen och innebar ratt att lamna uppgifter till massmedia fér publicering. Anskaffar-
friheten innebar att var och en har ratt att anskaffa uppgifter avsedda for publicering i ett massmedium som omfattas av grundlagarna.

Uppmarksamma att offentliganstallda har grundlagsskyddad yttrandefrihet i forhallande till "det allmanna” vilket i praktiken innebar ratt till att framféra kritiska
synpunkter mot arbetsgivarens verksamhet.
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