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Barn- och utbildning

Diarienummer:

Rapport fran Egentillsyn
Basna forskola

2018-05-14

Forskolechef: Daniel Enlof

Egentillsynens syfte ar att sakerstalla forskolornas arbete utifran de
styrdokument som géller i forskolan. Skollag, laroplan och allméanna rad.

Deltagarlista

Barn- och utbildningsndmnden: Anne-Christine Carlsson (S), Eva-Lotta Tornblom, (S) (kontaktperson for
Basna Forskola)

Skolsektionen: Asa Nordlund, utvecklingsledare, Daniel Enlof. forskolechef



forskola foéraldrar personal

Smoérblomman | Angelica Stoor Malin Svensson

1-3ar

Vitsippan Helena Moller Jeanette Nilsson-Hamrin
3-5ar Fredrik Sandstal

Blaklockan Sofia Uppstrom Anna Weinstock

3-5ar

Solrosen Linda Engvall

1-3ar

Barnintervjuer med 5-dringar:

Barnen trivs jattebra pa forskolan! Allt ar roligt. Vi har snalla froknar.

De far sy, leka med lego, rita och pyssla. rakna bokstaver, matematik-rakna, vara i “lugna
rummet”-pussel, lasa. Vi har varit med om en varlden-runt resa under varterminen.

Gar till smérblommans gard och leker. (maste korsa vagen!) dnskar en egen lekkgard pa Vitsippan.
Om vi blir ledsna sa gar vi till en froken och/ eller trostar sin kompis.

Vitsippans barn ater i skolmatsalen barnen tycker att de far god mat. Ovriga férskolebarn ater pa
sina avdelningar.

Barnen far vara med och bestdmma vissa aktiviteter och hur vi ska vara mot varandra.

Allmdin diskussion:
Enligt fordldrarna ar Basna ett populart omrade och husen séljs fort. Det ar attraktivt med forskola
och skola i byn och foréldrarna ar glada 6ver att planeringen for en ny forskola/skola ar pa gang.

En vagbula har kommit pa plats. men bilarna kér anda fort. Parkeringen utanfor skolan och férsko-
lan farlig. Trafikmiljon ar inte trygg, vare sig for barn och personal!
-Forskolechef sager att det planeras for en battre parkeringslosning.

Foraldrar upplever det som besvarligt att lamna sina barn pa olika avdelningar eftersom de ar sa
utspridda men kadnner sig dnda trygga med all personal!

Foradldrarna ar ocksa oroliga for att det ar jobbigt for personalen samt for kokspersonalen som
maste ga med barn och matvagnar mellan avdelningarna vilket innebar att de maste passera
vagen! All mat tillagas pa Smoérblomman.

Personal: Pedagogerna trivs pa sin arbetsplats. Samarbetet mellan personalen fungerar men det
ar inte optimalt nar fyra avdelningar ligger utspritt.

Det ar svart att fa vikarier till verksamheten vid akut sjukdom. Det finns inga att tillga!

Forskolan har en bra samverkan med den lokala styrelsen.

Solrosen och Vitsippan har ingen egen utegard. de maste ga till Blaklockan resp. Smorblomman
nar de har uteverksamhet. Staket dnskas runt vitsippan sa att de kan sldppa ut barnen. idag maste
alla vanta inne tills alla ar klara.

Politiken planerar for ett nybygge.

”Férut var det forskollérarna som jobbade heltid och barnen var hér pa deltid. Nu jobbar
personalen pa deltid och barnen dr pa férskolan pa heltid”



Lpfé 98

NORMER OCH VARDEN

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma demo-
kratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

Foraldrar: Duktiga pedagoger och bra verksamheter. Personalen ar vanliga och har alltid tid att
prata vid hamtning och [dmning. Barnen ar trygga pa alla avdelningarna. Smérblomman har en bra
utemiljo och ett kok med egen matlagning. Uppskattas!

Pedagoger: Planen mot diskriminering och krankningar upprattas varje host med delaktighet av
barn och foraldrar. En avd. har jobbat med en jorden-runt resa och pratat om barnkonventionen.

Dramapedagog har varit till hjalp med arbete kring att sdaga nej! och stopp! Arbetet har fokuserat
pa hur man ska vara mot varandra.

Personalen har en viss osdakerhet kring nar en anmalan till forskolechef ska goras vid upplevelse av
krankningar. Uppmaning fran utveckligsledare ar att inte gora egna bedémningar! Skicka alla dren-
den till forskolechef dar foralder tar upp att ett barn kdnner sig utsatt eller nar de tanker tanken:
ska vi anmala? Det operativa arbetet lokalt gors enligt den rutin som finns och som fungerar bra.

Vi 6nskar utebord pa avdelningarna sa att vi kan dta mellanmal ute.

Personalen tar hand om varandra. nyanstallda har fatt ett valdigt gott mottagande!

UTVECKLING OCH LARANDE

Forskolans verksamhet ska préglas av en pedagogik ddr omvdrdnad, omsorg, fostran och ldrande blir en helhet

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig sjéilva och sin omvdrld.

Foraldrar: Bra pedagogisk verksamhet inne men den pedagogiska utemiljon ar fortfarande under-
malig aven om Blaklockan har fatt lite nya uteleksaker. Far information om barnens utveckling vid
utvecklingssamtal och spontana samtal vid hamtning och lamning. Alla avdelningar jobbar med
sprakstimulerande aktiviteter, “tecken som sprak, TKT, NTA, Temaarbeten. Roliga aktiviteter! Rela-
tivt stabilt personallage gor att det blir en kontinuitet. Forskolan har bra vikarier dven om de ar en
brist pa vikarier. Ibland har barnen fatt flytta runt for att personalen fatt gora forflyttningar for att
tacka upp for sjuka kollegor.

Barngruppernas storlek ar okej men vissa av lokalerna ar tranga och inte anpassade utifran ett pe-
dagogiskt uppdrag.

Pedagoger: Stabilare personalgrupp det har lasaret. vi har varit friskare! Fér manga jobbar deltid
vilket forsvarar schemaldggningarna. Vara "vandringar” mellan husen gor at det gar at mycket tid
till forflyttningar! Personalen 6nskar en extra som gar utdver som kan tacka upp vid sjukdom och
forflyttningar. Vi har en bra mix mellan forskollarare och barnskétare. Varje avdelning har 1-2 fors-
kollarare / avdelning.

De tycker inte att lekmaterialet ar likvardigt pa avdelningarna eller i kommunen 6ver lag. dnskar
en oversyn for ett basutbud.



BARNS INFLYTANDE

De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bér ligga till grund fér utformningen av milién och plane-
ringen av den pedagogiska verksamheten.

Foraldrar: upplever att pedagogerna ar lyhorda for barnens tankar och idéer. Ser att de forhaller
sig till laroplanens krav. De ser ocksa att vissa avdelningar jobbar med digitala verktyg for larande,

FORSKOLA OCH HEM

Vardnadshavare har ansvaret fér sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bdsta
mdjliga férutsdttningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mdngsidigt.

Foraldrar. Basna har en lokal skolstyrelse som ar aktiv och engagerad. Kanner att de far vara del-
aktiga. Pedagoger, larare och forskolechef och rektor ar alltid med. Information till foraldrar och
barnens schema pa Schoolsoft.

Pedagoger: Dagliga moten vid hamtning och [amning. avd. Solrosen har ett Instagramkonto dar
pedagogerna synliggor det pedagogiska arbetet. Smoérblomman har kollage i hallen.

SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

Férskolan ska strdva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja bar-
nens allsidiga utveckling och ldrande i ett IGngsiktigt perspektiv. Vid 6vergdngen till nya verksamheter ska sdrskild uppmdrksam-
het dgnas de barn som behéver sdrskilt stod.

Férdldrar: Tva parallella spar med 6verflyttningar mellan husen. Foradldrarna upplever att 6verskol-
ningarna foljer tydliga rutiner och barnen dr néjda. Oppning och stingning gérs gemensamt pa en
avdelning.

Personalen ar lyhorda for barnens behov och pedagogerna ar mana om att det ska fungera.

Pedagoger: Pedagogerna har bra rutiner for 6verskolning till andra avdelningar. Arbetslaget far
fortsatta jobba ihop och utvecklas tillsammans vilket skapar stabila arbetslag. Vi hjalps at med
Oppningar och stangningar. Vi foljer planen for inskolning mellan femarsverksamheten och f-klass.
Den fungerar bra. Barn- och féraldrar verkar néjda.

UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvdrderas och utvecklas. For att utvédrdera for-
skolans kvalitet och skapa goda villkor for Idrande behéver barns utveckling och Iérande féljas, dokumenteras och analyseras.
Det handlar ytterst om att utveckla béttre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med mdlen och underséka
vilka atgdrder som behéver vidtas fér att férbéittra forutsdttningarna fér barn att ldra, utvecklas, kénna sig trygga och ha roligt i
foérskolan.

Pedagoger: Ett |ast Instagramkonto ar en del av dokumentationen. Vi har bra delaktighet av for-
dldrar pa det kontot.

Otympligt LAP (Lokal Arbetsplan) dokument. Pedagogerna vill ha ndgot annat. De ger forslag pa
"forskoleappen” (Borlange kommun)

Skrivare och kopiator saknas pa manga avdelningar. kopiering endast pa smorblomman.




FORSKOLECHEFENS ANSVAR

Férskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med mdlen i ldroplanen och uppdraget i sin
helhet. Férskolechefen har ansvar for férskolans kvalitet.

Foraldrar: Daniel ar en omtyckt forskolechef. Han ar engagerad och tillganglig och ar ute pa avdel-
ningarna ofta. Barnen vet vem han ar!

pedagoger: De ar jattendjda med Daniel! Han ar engagerad och latt att fa tag pa. De far snabb re-
spons och han har manga pedagogiska idéer och utmanar oss. Daniel ar delaktig i avdelningarnas
olika projekt. Han har sett till att alla avdelningar har fatt en projektor.

Fortbildning: all personal har gatt en datorutbildning som gett dem en gemensam grund att sa pa.
Bra utbildning! Vi kan 6nska fortbildningar och far ofta gehor for dessa.

- 2 gar utbildning till VFU- handledare
- 1som paborjar en ledarutbildning 7,5 hp. pa HD.
- fortbildning fér barnskoétare 15 hp.

Synpunkter fran foérskolechef:

Daniel har jobbat med personalens samverkan och det gemensamma ansvaret fér arbetsmiljo. Det
har lett till en del privata initiativ med “roligheter” i personalgruppen.

Svart att rekrytera forskollarare! Vi har fa sokande.
Daniel upplever att det ar svart med schemalaggning p.g.a. manga deltider. (7 heltider och 6 delti-
der).

Manga barn har langa vistelsetider. Det betyder att barnantalet &r stort under fler timmar &n tidi-
gare. Foraldrar jobbar heltid och reser till grannkommuner.

Uppfédljning av utvecklingsomrdden (kursiv stil) fran egentillsynen i sept-15

utvecklingsomrdde Ansvarig uppféljning 14/5-18
Ldangsiktig lokalplanering inne fdrskolechefer- skolchef och poli- | Ny skola/férskola éir under pro-
och utemiljé samt lokaler tiker jektstadiet. ritningar gjorda, stu-

diebesék genomférda, lokala
styrelsen delaktig i planeringen.

Oversyn av barntétheten och om- | foérskolechefer- skolchef och poli- | Enl. Koladas statistik, sé ligger
sorgstid kopplat till personalre- tiker personaltdtheten pd riksnivan.
surser och arbetsmiljé

Utvecklingsomraden fran egentillsynen i maj-18

utvecklingsomrade Ansvarig

Skapa en kommundovergripande likvardighet nar Forskolechef
det géller pedagogiskt material och lekmaterial

Forbattra forskolans dokumentationsrutier Forskolechef







