GAGNEF

Barn- och utbildning

Diarienummer:

Rapport fran Egentillsyn

Basna skola F-3

Rektor: Boel Dahlberg

Bitr. rektor Lena Blom
2019-03-18

Deltagare

Barn- och utbildningsnamnden:
Jan Wiklund (M, BUN ordférande)
Mattias Bengtsson, (KD)

Birgitta lhlis (M)

Barn- och utbildningsforvaltningen:
Asa Nordlund, utvecklingsledare,
Boel Dahlberg, rektor

Lena Blom Bitr. rektor



Foraldrar:

UIf Klenfelt ar 2 Personal:
Jonas Hellsten 2 Ulla Thuresson Karlsdotter larare
Sofie Brockne ar 1 och 3 Carin Bjorklund forskollarare

Lena Blom, specialpedagog

Elever:

Astrid Uppstrom f-klass
Miranda Tjernberg 1
Johannes Hellsten 2

Moa Lempidinen Jansson 3

Egentillsynenens syfte &r att sdkerstilla skolornas arbete utifran de styrdokument som giller i
skolan. Skollag, Léroplan och allminna rad.

Ovriga diskussioner:

Vi diskuterar behovet av att bygga en ny skola/ forskola da elevantalet 6kar samt att verksamheterna
ar utspridda som det ser ut idag vilket gor det svararbetat for personalen.

Trafiksituationen har blivit battre!

Basta med Basna:

Elever: Liten skola. Alla kdanner alla!

Vi saknar en kompisgunga och en klatterstallning och e stérre sandlada.

Larare: att jobba som ldrare pa en liten skola kréver en storre flexibilitet vilket ar roligt! Det finns ett
starkt samarbete mellan verksamheterna och pedagogerna. Lugn miljo!

Lgr 11
Normer och virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och
Iata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling

Trygghet och trivsel, plan mot diskriminering och krinkande behandling

Fordldrar:

Vi har en liten fin skola med kompetent personal som jobbar medvetet med elevernas trygghet och trivsel.
Litenheten &r bade positiv och negativ. Alla kdnner alla och alla blir sedda, men hander det nagot, s kan det bli
stort samt att det kan vara svart att hitta kompisar. Lararna tar alltid kontakt med féraldrarna om det hander
nagot.

Elever:

Det finns alltid en personal ute p& rasterna. Ibland kan det bli brak ute om man tycker olika Vi far leka i
ravinen men det finns en grans som ar rodmalad pa traden och de flesta barnen haller sig till
reglernal Barnen ir néjda med utemiljén pa skolan.

Det finns regelbundna klassrad och elevrad. Vi har ocksa en kompisgrupp som pratar om hur vi mar pa skolan
samt hittar pa aktiviteter som &r gruppstarkande. Kompisgruppen har regelbundna traffar med en pedagog pa
skolan och ska ha lite extra ansvar for att diskutera vardegrundsfragor och ta hand om nya elever.

Eleverna kdnner sig trygga och trivs jattebra pa skolan och i fritidshemmet.

Personal: Kompisgruppen ska besluta om reglerna ute pa skolgarden.
Infor rasterna stimmer pedagogerna av rastaktiviteter sa att alla har en aktivitet och en kamrat. Pedagogerna
styr upp rasterna och agerar nar nagot inte fungerar.



Kunskaper

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och
samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning. Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna ska strava efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Férdldrar: Upplever att elevgruppperingarna 1-2 och 2-3 fungerar. Det staller hdga krav pa lararna
men det fungerar jattebra Vi har duktiga larare! Foraldrarna sager att barnen lar sig mycket! Eleverna
har mycket undervisning utomhus.

Elever i behov av sarskilt stod far hjalp och dven de hégpresterande eleverna utmanas mer.

Elever: Eleverna tycker om sina larare och de tycker att de forstar lararens undervisning och vad de
ska lara sig. Eleverna upplever att de far den hjalp och det stod som de behdver. Eleverna far vara
ute mycket och lar sig mycket om miljén.

Det finns Ipads i skolan men de anvands inte sa mycket i undervisningen. Matte, bild och engelska ar
roligt. Bra med blandade klasser. Kul att aka till Djuras pa lektioner. Ibland far vi vara med de andra
treorna om slojdlararen ar sjuk. Vi ar ute mycket. Aker skidor och skridskor samt spelar hockey och
brannboll. Var skolgard ar bra.

Personal

Ar -2 har utepedagogik varje fredag formiddag och treorna ar med ibland men utnyttjar ocksa tiden
till att fordjupa kunskaperna infor maluppfyllelsen i ar tre.

Ipads anvéands ibland i undervisningen.

Lararna saknar grupprum for undervisning i mindre grupper, enskilda elever.

Elevers ansvar och inflytande:

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande over utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som rér dem. Informationen och formerna fér elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen for
deras inflytande 6ver utbildningen.

Madltider, Delaktighet, klass/elevrad

Fordldrar: Bra mat. lunch serveras kl.11.00.

Klass- och elevrad finns och féraldrarna upplever att barnen far vara med i skolans processer.
Elever: Eleverna tycker att de far jattegod mat.

Personal: klassrad och elevrad finns.

Skola och hem

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de badsta mojliga forutsattningarna
for barns och ungdomars utveckling och larande

Féréldrar: schoolsoft &r ett bra verktyg. Bra information men ibland for mycket. Det kan vara lite krangligt att
hitta information. Appen &r svarnavigerad. Det &r battre att ga in via datorn. Féraldrarna ar néjda med den info
det far infor och pa utvecklingssamtalen. Foréldrarna far muntlig information om barnens kunskapsutveckling
vid utvecklingssamtalen.

Basna har en lokal styrelse. Féraldramoten en gang/termin. Kommunikation via Schoolsoft.

Elever: Tycker att det ska bli kul att borja fyran i Djuras. Eleverna tycker att det arroligt att aka buss.
Personal: Personalen har en bra kontakt med féréldrarna. Lagger ut schema och veckobrev pa schoolsoft.
Lararna skriver omdémen kring elevernas utveckling i schoolsoft och fyller i matriser kring maluppfyllelsen.



Overgang och samverkan

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje elevs mangsidiga utveckling
och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv ska skolan ocksa strdva efter att
na ett fortroendefullt samarbete med férskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till.
Samarbetet ska utga fran de nationella mal och riktlinjer som géller fér respektive verksamhet.

Férdldrar: upplever att 6vergédngarna fungerar bra. Den naturliga inskolningen, i och med att treorna aker till
Djuras for sl6jd, bild, musik och bild ar jattebra for vara barn.

Overgéngen mellan Férskolan och F-klass -ar 1 har fungerat bra!

Fritidsverksamhet &r i F-klass lokaler. Det fungerar jattebra och personalen ar toppen!

Elever: Bra med heldagen i Djuras for treorna, Det ar kul att vara i Djuras och ha lektioner.
Overgéngen mellan férskolan och f-klass gick jattebra. F-klassen hade manga tillfallen pa fritids och i f-klassen.

Personal: F-klasslararen traffar de blivande sexaringarna under varen. Personalen foljer en 6verskolningplan
som de upplever fungerar val.

Bedomning

Betyget uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de nationella kunskapskrav som finns for respektive d@mne.
Som stdd for betygssattningen finns dmnesspecifika kunskapskrav for olika betygssteg.

Elever: Eleverna far respons pa sin utveckling av pedagogerna “hela tiden”. De dr n6jda med sina
utvecklingssamtal.

Personal: anvander skolverkets amnesmatriser i schoolsoft som bedémningsunderlag. Kommundévergripande
screeninmaterial i matematik och ldsning 1-6 samt kartlagningsmaterialet i F-klass i matematik och svenska.

Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef fér lararna och ovrig personal i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for skolans resultat.

Pedagogiskt ledarskap

Elever: rektor ar kand hos eleverna och kommer in i klassrummen ibland.

Personal: Onskar gemensamma kompetensutvecklingstraffar med sina kollegor i Djurés.

Samtal med Rektor:
Skolan ar sarbar nar det ar sa fa pedagoger. Rektor forstar behovet av kollegor. Det finns en planering for varen
Basna skola har 100% behdriga larare och fritidspedagoger!

Utvecklingsomraden pa Basna skola 2017. Uppféljning mars-19

VAD/HUR NAR/VEM uppfoljning mars-19
Matematiklyftet Pagaende arbete under hela ldsaret Kompetensutvecklingen har lett till
Kompetensutveckling | 17/18 dndrade undervisningsmetoder och

Rektor och forstelarare ansvarar ldromedel. Samt ett mer reflekterande
kollegialt samtal kring matematikémnet.
Trafikmiljon vid Fortsatta diskussioner med Parkeringsplatser for personalen har
entrén till trafikverket pa alla plan. Foréldrar, byggts pG andra sidan véigen, utanfér
skolan/forskolan skolledning, politiker férskolans byggnad. Parkeringarna
farlig genomfart utanfér skolan dr bara till f6r hdmtning
och ldmning av barn, samt gdster. Ett
staket har satts upp som skiljer av
parkeringen fér gangtrafikanter.




Nya identifierade utvecklingsomraden pa Basna skola 2019:

VAD NAR/VEM

Kollegiala traffar med pedagogerna pa Djurasskolan. | Under varen och nasta lasar. Rektor ansvarig.
Galler alla yrkeskategorier! Pedagogiskt

erfarenhetsutbyte
Planering och diskussioner kring en nybyggnation av | Personal, rektor och politiken. Elevprognoser och
skola/forskola i Basna fastighetsoversyn paborjad for hela kommunens

behov.




