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Gagnefs
kommun

Reglemente for socialnamnden
Detta reglemente géller fran och med 1 april 2015.

Namndens uppgifter
§1

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten. Nimnden utévar ocksa ledningen av
den kommunala halso- och sjukvarden.

Verksamheten regleras i Socialtjanstlagen (Sol), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS), hélso- och sjukvardslagen (HSL), lagen med séarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen
om vard av missbrukare i sarskilda fall (LVM), samt andra lagar och forfattningar inom
verksamhetsomradet.

Namnden fullgér ocksa kommunens uppgifter angaende drenden enligt familjerattslig lagstiftning i
dktenskapsbalken, foraldrabalken och annan lagstiftning av samma karaktar.

Namnden dar kommunens arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).

Namnden ska tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande lagar, forfattningar och detta
reglemente.

§2
Namnden ansvarar ocksa for

- Fordelning av bidrag till intresseorganisationer med inriktning inom socialtjanstens omrade

- Insatser med syfte att ge medborgarna ett sjalvstandigt och vardigt liv med ratt till arbete som
ger mojlighet till egenforsorjning eller annan ratt anpassad forsorjningsform

- Samordningen av kommunens ansvar for de personer som omfattas av etablering enligt lagen
om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2010:197)

- Samordningen av mottagandet av ensamkommande barn

- Familjeradgivning

- Ungdomsmottagning

- Bostadsanpassningsbidrag

Uppdrag och verksamhet
§3

Namnden ska inom sitt verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller annan férfattning. De ska
folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt
att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.
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Organisation inom verksamhetsomradet
§4

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullmaktige
faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér verksamheten.

Personalansvar
§5

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag av
forvaltningschefen som anstélls av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i § 10 i
kommunstyrelsens reglemente (bland annat teckna kollektivavtal, vissa forhandlingar enligt MBL,
tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser samt att besluta om stridsatgarder).

Personuppgifter
§6

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker i namndens
verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
§7

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige
[amnat till dem

e ireglemente
e genom finansbemyndigande

Namnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur de uppdrag som delegerats till dem fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige. Redovisningen ldamnas till ndmnden
som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad
§8

Kommunstyrelsen, 6vriga namnder och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran namnden erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for i vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berdér namndens eller annan ndmnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda. Namnden
beslutar om formerna for samradet.
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Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
§9

Ndamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoéter begér det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden fér extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden
for sammantradet. Om maijligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden ska dndras, ska
ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
§10

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Nar varken ordférande eller en vice
ordférande kan kalla till ssammantrade ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta
(alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelsen. | undantag far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om
uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
§11

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hallas i drenden
som avser myndighetsutovning.

Narvaroratt
§12

Kommunalrad och kommunchef har ratt att ndrvara vid namndernas sammantraden och att delta i
overlaggningarna. Narvaroratten géller inte drenden som ror nagon enskild.
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Sammansattning
§13

Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Ordféranden
§14

Det aligger ordféranden att

leda namndens arbete och sammantraden,

kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar beredda
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden

bevaka att ndmndens beslut verkstalls

vk wN e

Presidium
§15

Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
§16

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett
sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséattare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndamnden langst tid. Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under langre
tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Forhinder
§17

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid namndens kansli.
Ledamoten ansvarar sjalv for att den ersattare som star i tur att tjanstgora kallas in.

Ersattares tjanstgoring
§18

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrade ska en ersattare
tjdnstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan har kallats in.
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En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmaktige har
bestamt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersattare in i den ordning de tagits upp i fullmaktiges
protokoll fran valet.

Ersattarna som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgéra har normalt féretrade oberoende av turordningen bland
ersattarna. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for
en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
§19

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far tjanstgora
igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under sammantrade pa grund av annat hinder an jav, far
ater tjanstgdra om erséattarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan
partierna.

Reservation
§20

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska [amnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§21

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och justeras av ordférande och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera
§22

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gédllande bestammelser.

Ndamnden ska underratta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av
den kommunala férfattningssamlingen bedéms noédvandig.
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Delgivningsmottagare
§23

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstéalld som namnden
bestammer.

Undertecknande av handlingar
§24

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vdgnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden
och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden lamnade direktiv
underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledningar darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
§ 25

Inom ndmnden ska finnas ett utskott, for individarenden, bestaende av tre ledamoéter och tre ersattare.

Inom utskottet valjer ndmnden fér den tid namnden bestammer bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra sitt uppdrag
for en langre tid far namnden utse annan ledamot i utskottet att som erséattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att tjanstgora.
Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunfullméktige vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas nar
ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst tva ledamoter begéar det. Utskotten far handlagga
arenden bara nar mer an halften av ledamdéterna ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av namnden ska beredas av utskottet om beredning behévs. Nar drendet
beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.



	Reglemente för socialnämnden
	Nämndens uppgifter
	Uppdrag och verksamhet
	Organisation inom verksamhetsområdet
	Personalansvar
	Personuppgifter
	Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
	Information och samråd

	Arbetsformer
	Tidpunkt för sammanträden
	Kallelse
	Offentliga sammanträden
	Närvarorätt
	Sammansättning
	Ordföranden
	Presidium
	Ersättare för ordföranden och vice ordföranden
	Förhinder
	Ersättares tjänstgöring
	Jäv, avbruten tjänstgöring
	Reservation
	Justering av protokoll
	Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter med mera
	Delgivningsmottagare
	Undertecknande av handlingar
	Utskott



